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Del 1

Vision och grundsyn

Alla barn och elever har rétt att 14ra och utvecklas i1 en trygg miljé och att bemdtas med
respekt. Darfor ar det viktigt att arbeta forebyggande och ha aktiva atgarder mot kriankande
behandling, diskriminering och trakasserier.

Skollagen 6 kap Atgirder mot krinkande behandling och diskrimineringslagen 2 kap 5§ utgér
grunden i arbetet mot krinkande behandling, diskriminering och trakasserier. I bade skollagen
och diskrimineringslagen ligger tyngdpunkten pa huvudmannens ansvar att genomfora aktiva
atgérder for att den krinkande behandlingen, diskrimineringen eller trakasserierna ska
upphdora.

I Norrkoping ska varje enhet ha en arlig plan mot krankande behandling, diskriminering och
trakasserier. Som en del av det frimjande och forebyggande arbetet ska det finnas med hur
enheten, 1 samverkan med barn/elever och personal undersoker risker, analyserar orsaker,
genomfor atgérder och foljer upp samt utvirderar arbetet.

I planen ska det dven finnas med hur enheten arbetar med att f6lja upp inkomna anmélningar
till rektor pé individniva, for att kunna upptécka elever som regelbundet blir utsatta eller
utsdtter andra. Detta for att kunna vidta de atgédrder och insatser som eleven behdver. Det kan
rora sig om samtal, disciplindra atgérder, pedagogiska och sociala kartldggningar, anmélan till
rektor om att en elev dr i behov av sarskilt stod samt insatser pd individ, -grupp- och
enhetsniva.

Arbetet ska dokumenteras lopande.

Innehallet i planen foljer Norrkdpings kommuns rutin kring Atgérder mot krinkande
behandling, diskriminering och trakasserier

Beskrivning av verksamheten

City forskolor

City forskolor dr ett samlingsnamn for fyra forskolor. Alla forskolor ligger centralt i Norrkdpings
innerstad med nérhet till stadens alla parker, den vackert beldgna strémmen, alla museum, bibliotek
och sevirdheter, vilket mdjliggor att verksamhet kan ske utover den egna forskolan dven i1 park- och
1 olika kulturmiljder.

Vi idr en social och kulturell métesplats som fraimjar barnens forstéelse for viardet av mangfald. Vi
arbetar medvetet med larmiljoer och pedagogisk dokumentation. Vi arbetar med fokus pa vért
pedagogiska uppdrag mot méilet att skapa en likvirdig forskola for alla vara barn. Vi har en
utvecklingspedagog som stottar och handleder medarbetarna mot en 6kad kvalitet 1 var utbildning.
Forskolorna i city &r uppdelade i olika avdelningar med yngre- och dldre barn pa respektive
avdelning. Vi har fordanderliga inne- och utemiljoer utifran barnens intressen och behov.

I teamet finns det tillgang till administrator, utvecklingspedagog, Centrala elevhilsan, lokalvardare,
vaktmaéstare och kdkspersonal. I organisationen finns det ett ledningsteam som triffas regelbundet
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bestdende av rektorer och utvecklingspedagog. Vi har ocksa en utvecklingsgrupp som tréffas for att
driva utvecklingsarbetet pa forskolorna. Ovrig personal har regelbundna méten med rektor pa
respektive enhet, kvalitetshdjande forum, méten och APT-moten samt att varje arbetslag traffas for
reflektion utifrin ett projekterande arbetssitt varje vecka. Var organisation mgjliggor diskussioner
och samtal kring virdegrundsfrigor.

Medverkande i framtagandet av planen

Foregéende ar har samtliga forskolor tagit del av en mindre foreldsning av enhetens
utvecklingspedagog, om hur arbetet mot diskriminering och krinkande behandling &r upplagt.
Samtliga avdelningar har ldst igenom forra arets plan mot krinkande behandling och
diskriminering. De har sedan kartlagt eventuella risker for krainkande behandling och diskriminering
och sammanfattat sina respektive utvecklingsomraden och formulerat sina planerade dtgérder i sin
processberittelse, utifran Barnkonventionens grundprinciper. Utvecklingspedagogen har sedan
sammanstéllt respektive planer. Varje forskola har en egen plan utifran sitt systematiska
kvalitetsarbete. Arbetet dokumenteras i ett dokument framtaget centralt i Norrkopings kommun.

Barnens delaktighet
Barnen har varit delaktiga genom barnobservationer, pedagogisk dokumentation och samtal.
De blir ocksé delaktiga i vardagen genom ett demokratiskt forhéllningssitt.

Vardnadshavarnas delaktighet

Nya vérdnadshavare gors delaktiga genom att bjudas in till virdnadshavarmote dar
information om att en plan mot diskriminering och krinkande behandling finns och hur vi
arbetar med viardegrunden pa vara forskolor. Under uppfoljnings- och utvecklingssamtal har
pedagoger och vardnadshavare samtal om hur forskolan arbetar med viardegrunden. Planen
finns tillgdnglig pa alla avdelningar.

Personalens delaktighet

Personalens del i kartliggningen bestir av utvirderingar av utbildningen och delaktighet 1 det
systematiska kvalitetsarbetet. Alla méste veta vad som stér i planen och planen ska
aterspeglas i vardagsarbetet. Personalen har fordjupat sig i det relationella perspektivet under
aret 1 olika forum och studiedagar.

Planens giltighetstid

Planen géller fran sista oktober 2023 till sista oktober 2024 och férankras under november 2023.
Planen utvérderas september 2024.

Forankring av planen

Rektor och personal: Forankring av ny plan sker genom att all personal fér ta del av den nya planen
via mail. Rektor ansvarar for att ny personal introduceras i planen och virdegrundsarbetet pa
enheten.
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For korttidsvikarier finns vikarieinformation, innehallande forvéntningar pa vikarierollen utifrdn
viardegrundsarbetet 1 utbildningen, en pedagog fran avdelningen dér vikarien ska arbeta ansvarar for
att ge vikarien informationen och tid for att 14sa.

Virdegrunden och vérdegrundsarbetet diskuteras kontinuerligt i forskolans gemensamma forum
exempelvis; arbetsplatstriffar och kompetensutvecklingsdagar.

Barn: Barnen ir delaktiga i virdegrundsarbetet genom samtal och aktiviteter som sker i den dagliga
utbildningen med nérvarande pedagoger. Till exempel genom att barn och pedagoger anvander
olika konkreta redskap som exempelvis normkreativa bocker och pedagogiskt material for att
bredda normer, reflektera och forankra den virdegrund som planen gor géllande.

Vardnadshavare: Vardnadshavare informeras om planen under introduktionen,
utvecklingssamtal och vardnadshavarméte. Planen ska finnas tillgédnglig péd varje avdelning pa
forskolan for vardnadshavare att ldsa.

Definitioner av centrala begrepp

Det finns méanga ord och begrepp for att beskriva krénkningar som sker bland
elever. De tre juridiska termerna som anvénds i skollagen och
diskrimineringslagen for att reglera skolans arbete mot barns och elevers utsatthet
for krankningar i skolan dr trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande
behandling.

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen 1 kap. 4 § som ett agerande som
krianker ndgons virdighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna:
e kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning,
sexuell laggning eller
alder.

Sexuella trakasserier dr enligt diskrimineringslagen ett upptrddande av sexuell
natur som krénker ndgons virdighet.

Krinkande behandling enligt skollagen 6 kap. 3 § &r ett upptradande som krianker
ett barns eller en elevs virdighet utan att det ror sig som diskriminering enligt
diskrimineringslagen.

I samtliga fall handlar det om ett beteende som &r oonskat av den som blir utsatt.

Det ar barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krinkande behandling
som avgor vad som &r oonskat.
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I manga situationer dr det uppenbart att ett beteende &r kridnkande, men om det
inte dr det maste barnet eller eleven klargora for den som krénker att beteendet ar
ovilkommet. Det &r viktigt att komma ihdg att det kan vara svart for ett barn eller
en elev att formedla sin kinsla av att ha blivit krénkt. Sarskilt yngre barn kan ha
svért att sétta ord pa sina kdnslor pa samma sétt som dldre barn och vuxna. Barnet
eller eleven kan dérfor behova ta hjélp av personalen i verksamheten.

Trakasserier och sexuella trakasserier dr tvd former av diskriminering som
definieras i diskrimineringslagen och som skollagen hénvisar till.

Mobbning finns inte med som begrepp i den svenska lagstiftningen men
inneborden dr dndé inkluderad i skollagen och diskrimineringslagen. Det eftersom
mobbning handlar om att en elev utsétts for trakasserier, sexuella trakasserier eller
krankande behandling vid upprepade tillfillen och dir den som utsétts dr i ett
maktunderlige i relation till den eller dem som utsétter eleven.

Vald mot barn och unga inbegriper alla former av fysiskt och psykiskt vald,
skada eller 6vergrepp, vanvéard eller forsummelse, misshandel eller utnyttjande ,
déribland sexuella 6vergrepp, oavsett alder pé forovare”.

Skolvdld anvénds ibland fOr att begrénsa valdsbegreppet till vild som sker pa
skolan, vilket omfattar vdld mellan elever men dven vald mellan skolpersonal och
elever. Skolvéld kan definieras som samtliga handlingar eller situationer som
leder till ett skolklimat dér elever och ldrare kdnner sig rddda och otrygga, Det
innefattar allt fran lindriga till allvarliga former av fysiskt véld, verbala och
relationella former av vald eller krankningar (till exempel att bli kallad elaka
saker, ryktesspridning och utfrysning), sexuella anspelningar och trakasserier samt
hot om vald. Skolvald inrymmer en rad valdshandlingar, fran mer subtila, enskilda
handlingar och hindelser till grovre, mer systematiska handlingar och hindelser
som dterkommer over tid.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa

sdtt som avses 1 diskrimineringslagen géller samma regler for skolpersonalens respektive
rektorns anmélningsskyldighet som nér det géller upplevd krinkande behandling.

Del 2

Aktiva atgarder

Implementera planen mot diskriminering och kridnkande behandling. Pedagogerna har skapat en ny
processberittelse som verktyg dir pedagoger dokumenterar och reflekterar veckovis. Genom detta
systematiska arbete finns observation, analys, eventuella atgidrder samt uppfoljning och utvérdering
som en del av arbetsuppgifterna for varje pedagog.
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Ansvarsfordelning inom enheten

Rektors ansvar ar att skapa en att organisation dér det finns en tydlighet hur arbetet mot
diskriminering bedrivs och att all personal kdnner till rutiner kring att anméla diskriminering.
Ansvaret for att kartldgga, utreda och atgdrda handelser samt att det sker en kompetensutveckling
pa forskolan i arbetet mot diskriminering &r ocksé rektorns ansvar.

Personalens ansvar ar att uppmérksamma och agera nir det sker nagon typ av diskriminering 1
utbildningen. Personal som ser och upplever att diskriminering sker ska utreda, dokumentera,
informera sina kollegor och skriva en anméilan géllande diskriminering. De ansvarar dven for
vardegrundsundervisningen.

Framjande arbete

Friamjande arbete handlar om att stirka de positiva forutséittningarna for jimstélldhet och respekten
for allas lika vdrde. Utgér fran forskolans uppdrag att arbeta for demokratiska varderingar och
respekt for de ménskliga rattigheterna.

Beskrivning av vart frimjande arbete for att forhindra diskriminering och trakasserier.
Pedagoger som dr nérvarande i utbildningen dr en grundforutsittning for det vardegrundande
arbetet pa forskolan. For att 4stadkomma detta ute pa vara forskolor diskuterar vi arbetssétt
och forhllningssétt 1 olika nitverk for att skapa en gemensam syn och virdegrund som syns i
praktiken. Vi arbetar ocksa med kompetenshéjande insatser for personalen for att kunna méta
verksamhetens och individuella behov och forutséttningar. Vi som arbetar i utbildningen ska
vara goda forebilder for barnen genom vart forhéllningssitt gentemot savil barn som
vardnadshavare och kollegor. Vi vuxna och barn arbetar och verkar ver vara
avdelningsgrinser som leder till att barnen ar trygga med all ordinarie personal 1 var
utbildning.

Pé véra forskolor dr pedagogerna dr nyfikna pd barnens fragor, som medforskare i barnens
pagaende larprocesser for att i alla situationer under barnens dag pa forskolan ge
forutséttningar for att barnen ska kdnna delaktighet, tillhorighet, glddje och fa uppleva sig
som de kompetenta individer de dr. Rika larmiljoer med tillgdngligt material, och engagerade
pedagoger som har tilltro till barnens kompetens ger forutsittningar for olika sétt att ldra. I vér
utbildning sa organiserar vi pedagoger barnen i mindre grupper under vissa stunder av
utbildningstiden. Syftet &r att ge olika forutsattningar for barn relationsarbete, folja barnens
engagemang och skapa forutséttningar for ett utdkat talutrymme.

Vi arbetar aktivt med férmagan att forsta och handla efter demokratiska principer genom att
lata barn delta i olika former av samarbete och beslutsfattande. Barnen erbjuds tillféllen att
lara av och med varandra genom att tillsammans prova, genomfora, reflektera och ta del av
andras tankar i s&vél planerade som oplanerade aktiviteter. P4 sa sitt ges barnens mojlighet att
utveckla sitt kunnande om sin omvérld och sin forstielse for andra ménniskor.

Forebyggande arbete

Syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller som finns 1 utbildningen.
P& forskolan sker ett aktivt arbete att formedla normer och virden i det dagliga arbete framst
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runt att dela med sig, turordning, konflikthantering och att hjélpas at. Vi laser bocker som dr
normkreativa, pa olika sprak och har en bred representation och passar var viardegrund via
Polyglutt. Alla pedagoger har under vt 22 list boken Spraklig forebild. Samtliga forskolor har
lagt fokus pa att arbeta utifrdn det relationella perspektivet samt arbeta i mindre grupper.
Samtliga medarbetare genomfor under l4sdret satsningen Laslyftet, for att hoja andelen
undervisningstimmar samt hoja det kollegiala larandet och 6ka likvérdigheten.

Regelbunden uppfdljning och dokumentation av det aktiva arbetet

Det aktiva arbetet kommer att foljas 1 avdelningarnas reflektioner i processberéttelserna,
under utvecklingsgruppstriffar och kvalitetshdjande forum och i det systematiska
kvalitetsarbetet. Det kommer att dokumenteras i avdelningars processberéttelser under
utbildningsaret.

NORRKOPING
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Del 3

Uppfdljning och utvéardering av forra arets aktiva arbete och

atgarder

Strategier formulerade for organisationen dr involvera samtliga medarbetare med arbetet med det
systematiska arbetet och med plan mot diskriminering och kridnkande behandling. Féregaende ar
hade en gemensam uppstart med information om hur planen mot diskriminering och krinkande
behandling fungerar och ar uppbyggd.

Vi fortsatte med vart arbete gillande jimstilldhet samt kompetensutveckling i pedagogisk
dokumentation. Enheten har prioriterat att 6ka tid for dialog for arbetslagen, for att pé sé sitt oka
samsynen kring vart pedagogiska forhallningssitt.

Forskole/Arbetslagsniva

Hur:

e Enhetens utvecklingsgrupp har reflekterat kring mélformuleringarna av Barn som
rdttighetsbdrare och lett arbetet pa sina forskolor.

e Pedagogerna har dven tagit del av foreldsningen kring att Frdmja nédrvaron i
forskolan.

e Fordjupning i begreppet jamstélldhet genom litteratur, foreldsningar, och reflektion pé
individ, arbetslag och forskoleniva

e Fordjupning i pedagogisk dokumentation genom litteratur, reflektion pa individ,
arbetslag och forskoleniva. Fokus har dven lagts vid att barnen ska vara delaktiga vid
sina utvecklingssamtal.

e Enhetens sprakndtverk har genomfort studiebesok pd varandras forskolor med fokus
pa hur jamstélldhetsarbetet dr synligt i vara miljoer. De har dven fordjupat sig i arbetet
med pedagogisk dokumentation.

Organisationen City forskolor har arbetat utifrdn dess vision. Utgdngspunkten i visionen vilar
pa det relationella perspektivet och pedagogens ansvar i motet med barn, vardnadshavare och
kollegor. I visionen ingar ocksa att frimja mindre mdten. Organisationens kompetenshdjande
insatser har fokuserats till en rod trad nir det kommer till att bl.a. sérskilja det relationella
perspektivet frdn det kategoriska. Bl.a. Sven Perssons artiklar och foreldsningar har funnits
som en utgdngspunkt i de viktiga reflektionerna kring varje pedagogs kunskaper, beteenden
och tankar. Framgangsrikt 1 arbetet har ocksa varit att organisationens kompetenser och
perspektiv har samverkat i syfte att rikta och anvdanda kompetenserna strategiskt klokt.
Organisationens specialpedagog och utvecklingspedagog har riktats mer djupgéende till
forskolor, arbetslag och medarbetare utifrdn de behov som ringats in i det utbildningsnira
arbetet, medarbetarsamtal, I[6nesamtal, reflektioner och utvéirderingar. Det relationella
arbetssittet och dess fokus har varit en betydande del i att arbetet har blivit framgangsrikt.
Samtliga arbetslag beskriver att de organiserar for mindre moten och att detta arbetssétt dr
framgéngsrikt. Arbetslagen skriver att arbetet frimjar den ndrvarande pedagogen och att varje
individ blir sedd och hord. Arbetet frimjar den sprékliga utvecklingen och de malstyrda
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processerna. Vidare har barnens delaktighet och inflytande frimjats av arbetet med mindre
moten. Barnens kunskaper, intressen och behov ligger till grund for de mélstyrda processer
som erbjuds i de mindre mdtena.

Resultat av kartlaggning av nulage

Forskolorna har arbetat med barnet som réttighetsbarare i den individuella dokumentationen.
Pedagogerna har getts mojlighet till olika kompetenshdjande forum som t.ex. 6vningar dar de
reflekterat individuellt och i grupp om synen pa barnet som réttighetsbarare. Det dr ett paborjat arbete
som forskolorna strivar efter ska ske kontinuerligt under hela dagen. Det finns variabler pa arbetslags-
och individniva nér det kommer till i vilken utstrickning arbetet har pagétt. Forskolorna har anpassade
bdcker som inspirerar barnen i deras sociala utveckling. Ett exempel &r kompisbdckerna som finns pa
alla avdelningar och anvinds i undervisande aktiviteter genom hoglasning och reflekterande samtal.
Pedagogerna reflekterar tillsammans med barnen i vardegrundande fragor. Flera pedagoger har last
skolinspektionens kvalitetsgranskning géllande forskolors vardegrundsarbete och hdmtat inspiration
frén den. Forskolorna beskriver att de strivar efter att arbeta forebyggande, som demokratiska
forebilder i den dagliga utbildningen. I arbetet ingar att frimja mindre moten vilket battre mojliggor
for pedagogerna att se, forstd och mota varje barn 1 viardegrundsarbetet. Pedagogerna beskriver att de
stravar efter att stodja barnen utifran deras egna férmagor, styrkor och behov.

Forskolorna skriver fram ett behov av att skapa forutsittningar som frimjar alla pedagogers mojlighet
att ansvara for och aktivt arbeta for en fordjupad samsyn i vardegrundsarbetet. Ett exempel ar att
mojliggora for alla pedagoger att ta till sig och kollegialt reflektera utifran aktuell forskning och
litteratur.

Vidare berorde dven ovan ndmnda arbetsgrupp ett behov eller en 6nskan om att arbeta fram en
likvardighet nédr det kommer till uppmérksammanden s& som Barnkonventionens dag, FN-dagen,
Forskolans dag, Kompisdagen, Internationella barndagen osv Syftet skulle vara att ytterligare fraimja
barnens kunskaper om ménskliga réttigheter och lyfta alla vérldens barn. Involvera barnen mer i
virdegrundsarbetet och ytterligare medvetandegdra det samt skapa mer inflytande for barnen i véra
utbildningar. Vidare skulle dven detta fradmja likvardigheten mellan forskolorna i organisationen City
forskolor.

”V1i har arbetat mer medvetet med att skapa trygga relationer och vér tydliga struktur har bidragit till
att barnen &r starka individer bade pé grupp- och individniva. Barnens sjélvkénsla har stiarkts d& vi har
framjat deras forutséttningar nar det kommer till att uttrycka sina asikter, kénslor och dnskemal. Vi ser
att barnen har en 6kad tilltro till sin férmaga. Vi har arbetat aktivt med hur vi &r mot varandra och med
varandra, effekterna av vart arbete ar att barnen har utvecklat en 6kad forstaelse for allas lika virde
och olikheter. Framgangsrikt i vart arbete har varit att utgé fran anknytningsteorin. Vi ser att arbetet
med barn i behov av sérskilt stod och var medvetenhet nér det kommer till att bredda basen har
resulterat i positiv utveckling. Tack vare de strategier och den struktur vi haft under aret sé ser vi att
dven barnen dr mer hjdlpsamma med varandra och finns dér for varandra. Att arbeta med bildscheman
i olika gruppsammansittningar har dven 0kat tryggheten och begripligheten for alla barn. Barnen
deltar mer fokuserat i undervisningen och dr mer trygga nir det kommer till att veta vad som ska
hidnda under dagen pa forskolan. ”Vért arbete med att frimja mindre méten har varit ett viktigt
verktyg i vart arbete med att motverka kriankningar och att hjélpa till vid konflikter. De mindre
grupperna har bidragit till 6kad trygghet och respekt for varandra och att barnen végar ta for sig i

=

\

NORRKOPING



11 (16)

storre utstrackning. Ett exempel dr att de barn som tidigare enbart var trygga med att prata i vissa
konstellationer nu pratar i flera och storre konstellationer”.

Analys av kartlaggning av nulage

Vi har lagt stort fokus och prioritet pé trygghet under aret, och arbetat med att barnen ska fa en relation
till varandra och att relationen mellan oss pedagoger och barn ska bli stark. Ett exempel ar att
pedagogerna ser till att det finns ordinarie personal i varje grupp nér vi har vikarier. Gemensamt for
forskolorna &r vikten av att arbeta inkluderande med hjélp av tydlighet och struktur, exempelvis
bildstdd. Vissa avdelningar har haft stor hjilp och stottning av Centrala barn och elevhilsan, rektor
samt utvecklingspedagog kring relationer och tryggheten hos/mellan personal, barn och
vardnadshavare. Pedagogerna upplever att alla barn har hittat sin plats i barngruppen och pedagogerna
kan fokusera pa undervisningen och omsorgen. Vi ser att genom att vara nirvarande pedagoger med
okad kunskap om anknytning och det relationella perspektivet har skapat en trygghet i barngrupperna.

Arets planerade atgarder

Vi vill fortsdtta att fordjupa oss 1 Barnkonventionen, och sérskilt fundera 6ver hur barn och
vardnadshavare kan bli mer insatta. Arbetet med barnkonventionen kan redan dokumenteras
systematiskt i processberittelsen men behdver ocksé bli en del av vart vardagliga arbete.

Vi behover ocksé fortsitta att arbeta med var vision och vad det innebdr konkret pa véra
avdelningar. Vi behover fortsatt arbeta vidare med det relationella perspektivet i olika forum och
konstellationer.

Delaktighet och inflytande

I det virdegrundade arbetet &r pedagoger delaktiga och har inflytande i utformandet av
utbildningen genom sina processmallar. Varje medarbetare utovar dven inflytande genom
kollegialt ldrande i vara olika forum och nétverk samt vid utvirdering av dessa. Barnen gors
medvetna om och delaktiga i forskolans trygghetsarbete genom samtal utifran situationer 1
den dagliga utbildningen. Vardnadshavares delaktighet sker genom vardnadshavarméte,
utvecklingssamtal, introduktion/introduktionssamtal.

Framjande arbete

Omraden som ber0rs av insatsen: Krinkande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck,
Sexuell laggning, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning
samt Alder.

Syftar till att skapa en trygg forskolemiljo och forstirka respekten for allas lika vérde. Alla
pedagoger i utbildningen har ett ansvar att vara nérvarande, medforskande och tillgédngliga
pedagoger i lek, vid konflikter och i vardagliga rutinsituationer for alla barn under var utbildning.
Vuxna i var utbildning uppmarksammar och bekréftar barns olika behov. Barnen ges mojlighet att
paverka och vara delaktiga 1 beslut som sker i vardagen pé forskolan. Vi delar in barnen i mindre
grupper och har dirmed mojlighet att ge mer tid till barnen. Pedagogerna diskuterar barnsyn och
synen pa det kompetenta barnet

=
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Exempel pé vad insatser skulle kunna vara rent konkret:

inkluderade och
respekterade pa
forskolan och ha
samma status. Det ska
vara tillatet att vara
olika, kdnna olika och
att dlska vem en vill.

Omride Mal Exempel pé insatser
Kriankningar Alla vuxna har ett Vi ér ndrvarande pedagoger
medvetet Vi for samtal med barnen hela tiden
forhallningssitt runt Vi organiserar oss sd att det inte kan hinda
krankningar Vi har ett forhallningssitt som inte tillater
krankningar
Vi ser till att alla barn far fora sin egen talan,
och ha ritten till sin egen kropp
Kon, Alla barn ska ha Anvinda namn istédllet for kon nér en
konsoverskridande | samma mojligheter tilltalar barnen
identitet och oavsett kon Ha varierande utklddningskldder att vélja pa.
uttryck. Vi sitter ord pa bada konsorganen.
Introducerar och inkluderar pronomenet hen.
Prata mycket om normer (farger, roller osv)
Visa normkreativa bilder/filmer.
Vi har en rik tillgang pa material
Sexuell laggning Alla ska kénna sig Vi begrénsar inte leken genom att sidga

mamma, pappa, barn.

Vi laser normkreativa bdcker.

Vi har representation av olika familjer pa
vara viggar.

Vi begrénsar inte vér vérldsbild till
heteronormen.

Religion eller

Alla ska fa kdnna att

Vi uppmirksammar olika hogtider.

mdjlighet att lara och
utvecklas efter sina
mdjligheter. Alla barn
ska fa uppleva sig

annan en har rétt till att ha en | Vi har personal som klér sig pa olika sitt, t

trosuppfattning egen tro, och att alla ex anvander sjal.
religioner har samma | Personalen hos oss har olika traditioner och
status. matvanor.

Barnen ska fa kunskap | Mangkulturell almanacka.

om olika Vi pratar om olika trosuppfattningar.
trosuppfattningar och

deras uttryck.

Etnisk tillhorighet | Alla ska respektera Vi serverar olika mat pd ett sjdlvklart sétt.
och kunna leva sig ini | Vi arbetar normkreativt kring hudfarg.
olika kulturer och Ha varierande utklddningsklader att vélja pa
vérderingar med olika kulturellt ursprung.

Vi visar nyfikenhet for olika kulturer
Vi lér oss vad saker heter pé olika sprak
Funktionsvariation | Alla barn ska fa Vi har glasgon att prova.

Vi laser normkreativa bocker med fokus pa
funktionsvariationer.
Anvénda kroppen pa olika sitt.
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vara en tillgdng for
gruppen.

Alder Alla ska fa mgjlighet | Vi delar upp barnen efter intresse och

att vara ”’sin egen” och | kompetens, inte enbart efter alder.

fa utvecklas efter sin | Vi anvénder begreppen “yngre” och “dldre”
formaga Vi pratar positivt om alla aldrar.

Forebyggande arbete
Rektorn ger forutsittningar for att all personal som dr verksam i forskolan kdnner till planen for
krdnkande behandling och dess rutiner.

Forskolepersonalens forebyggande arbete bestér i att:
e Lira kinna nya barn, det nya arbetslaget och den nya gruppen samt ansvara och

upprétthélla de relationerna.

Tillsammans med barnen reflektera kring hur vi beter gentemot varandra.

Hjéalpa barnen att 16sa och hantera konflikter.

Vara nirvarande pedagoger, pedagoger som finns dir barnen ar.

Vara en forebild for barnen visa goda exempel pd hur vi beméter varandra och hur vi

hanterar vara kénslor och olika konflikter som kan uppsté 1 barngruppen.

e Vara noggranna med att vara tydliga och vaga sdga nej nér det behdvs, till exempel
ndr ndgot inte kdnns korrekt for oss pedagoger eller barnens skull. Nédr nagot hiant
delger vi varandra detta omgéende.

Vi observerar och intervjuar barnen om var och nér de kdnner sig otrygga for att uppticka problem
eller svarigheter pa forskolan och ta fram dtgirder for att [dsa problemen och verka foérebyggande.

Specialpedagogen arbetar 6vergripande med konsultation nédr pedagogerna behover stdd 1 specifika
fragor rorande situationer och forhallningssétt som har behov av anpassningar i utbildningen for att
skapa en bred bas for alla.
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Avdelningens sammanfattning av utvecklingsomraden och planerade atgarder:

= Barnets bésta ska alltid komma forst:
Vi ser alltid till varje barns bésta. Vi observerar barnen och lyssnar in for att se deras behov
och intressen. Under introduktionen &r vi nyfikna pd att ldra kénna barnen och fragar vh vad
de ser att barnen intresserar sig for hemma eller om det finns nigot speciellt som inger
trygghet for barnen, till exempel snutte, gosedjur, vagn osv. Om det finns vh med mycket
asikter om sitt barns bdsta utifran vad som fungerar hemma, utgar vi alltid fran barnets behov
pa forskolan och vad vi ser att barnet &r 1 behov av. Det ar alltid barnens bésta vi har i1 fokus,
inte vuxnas.

* Alla barn har samma rattigheter:
Vi ldser och har samtal om kompisbdckerna och andra bocker om kénslor. Vi pedagoger har
ett gemensamt tink om jamstilldhet och vardegrund. Vi utgér fran att alla barn ska ha samma
rattigheter utifrdn behov. Det innebér inte att det alltid behdver vara “réttvist”. Vi samtalar
med barnen om att alla har olika behov och vi upplever att barnen &r forstdende.

= Alla barn har rétt att 6verleva och utvecklas:
Vi utgér fran barnets niva for att uppmuntra och utmana varje enskilt barn. Genom den
individuella dokumentationen kan vi se barnens utveckling och vad vi ska erbjuda for
undervisning och utbildning sé att alla barn kan utvecklas till sitt bista jag. Vi har ett 6ppet
klimat dér vi later barnen utforska och véga testa nya utmaningar.

* Varje barn har rétt att uttrycka sin asikt:
Vi arbetar utifrdn mindre grupper for att skapa en trygghet hos alla barn. I de mindre
grupperna far alla barn komma till tals och vi pedagoger ar ndrvarande och tar tid att lyssna pa
barnen. Eftermiddagar prioriterar vi att barnen sjélva ska fa vélja aktiviteter och det sker
mycket fri lek. Nar mojligheten inte finns pratar vi med barnen om nér vi kan utféra
aktiviteter frdn deras 6nskemal. Har vi planerade aktiviteter men nigot barn inte vill vara
med, sa ar det okej. Dé dr en pedagog tillsammans med de barnen.
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Atgardande arbete och drendegéang
Viéra rutiner niir vi fir kiinnedom om diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling

Rutiner for att utreda och atgdrda om barn diskrimineras, trakasseras eller krdnks av andra
barn

Om ett barn blivit utsatt for ndgon form av diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling ligger i forsta skedet ansvaret pa niarvarande pedagoger, som samlar information
om vad som hént. Pedagogen samtalar skyndsamt med den som blivit utsatt och den som
utfort krankningen samt dokumenterar i en anmélan géllande diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling (bilaga 1). Arendet 6verldmnas sedan till rektor. Ansvarig pedagog
delger information till berérda virdnadshavare och till berdrda pedagoger. Kartldggningen
och atgérderna f6ljs upp inom tva veckor. Rektor ansvarar for beslut om vidare utredning ska
goras eller inte och att dokumentationen arkiveras samt skickar anmélan till huvudman.

Rutiner for att utreda och atgdrda om barn diskrimineras, trakasseras eller krinks av
personal

Om ett barn utsétts for ndgon form av diskriminering, trakasserier eller krinkning av
forskolans personal skrivs en anmélan gillande diskriminering, trakasserier och krankande
behandling av ndrvarande pedagog eller av den personal som blivit informerad av exempelvis
vardnadshavare och 1dmnar rapport till rektor. Rektor ansvarar sedan for utredning och
uppfoljning. Rektor kontaktar verksamhetschef och personalkontoret. Utredningen
dokumenteras och anmaélan skickas till huvudman.

Rutiner vid natkrankningar
Nér nya vardnadshavare introduceras i utbildningen informerar rektor kring férvantningarna pa dem
nér det géller att hantera sociala medier.
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Del 4

Norrkopings kommuns barnrattsombud

Norrk6pings kommun har ett barnrdttsombud vars uppdrag ér att bevaka barnperspektivet och
barnrittsperspektivet inom utbildningskontorets verksamheter 0-20 ar och i kommunen
Barnréttsombudet har bland annat som uppdrag att fungera som konsultativt stod till rektorer,
personal, barn och vardnadshavare i fragor som ror barns rittigheter samt arbeta med
kunskapshdjande insatser.

Om du som vardnadshavare dnskar komma i1 kontakt med barnrattsombudet Hanna
Martinsson maila
Hanna.martinsson@norrkoping.se

Vad kan en gora hemma?

Det dr av stor betydelse dr att hemmet och utbildningen har en 6ppen dialog och kénner stéd
och fortroende for varandra. Vardnadshavare bor prata med barnet hemma, vara lyhérd och
uppmérksam pa eventuella signaler. Vid minsta misstanke om att ndgot inte dr som det ska
vara bor personal i1 utbildningen skyndsamt kontaktas.
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