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§ 32 Faststidllande av foredragningslistans innehall
Beslut
Kommunstyrelsen faststiller foredragningslistan.

Beskrivning av drendet

Det foreslds inga dndringar av foredragningslistan.
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§ 33 Informationsarende

Beslut

Kommunstyrelsen noterar informationen.

Beskrivning av drendet

Information om Frideborg
Enhetschef Marianne Hojer informerar kommunstyrelsen om Frideborgs

verksamhet.

Kommande reformer inom arbetsmarknadspolitiken
Kompetensforsorjningsdirektor Pernilla Ljung informerar kommunstyrelsen
om de kommande reformerna inom arbetsmarknadspolitiken.
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§ 34 Aterkallelse av fértroendevaldas uppdrag
KS 2024/0177

Beslut

1. Kommunfullméktige aterkallar samtliga fortroendevaldas uppdrag
1 kommunstyrelsen, inklusive kommunal- och oppositionsrad.

2. Kommunfullmiktige aterkallar samtliga fortroendevaldas uppdrag
1 samhéllsplaneringsndmnden.

Reservationer

Mot beslutet och till formén for eget yrkande reserverar sig Reidar Svedahl

).

Deltar inte i beslutet

Olle Vikméng (S), Maria Sayeler Behnam (S), Magnus Cato (S), Nicklas
Lundstrém (V), Robert Nordman (MP) och Christian Widlund (C) meddelar
att de inte deltar i beslutet.

Beskrivning av arendet

Borgerlig samverkan (M, KD samt L) har, med stoéd av SD, den politiska
majoriteten i Norrkdpings kommun. Majoriteten innehar 45 av fullmiktiges
85 mandat. Majoritetsforhédllandet har tidigare aterspeglats bade 1
kommunstyrelsen och samhillsplaneringsndimnden dir majoriteten har haft 7
ordinarie ledaméter och oppositionspartierna 6 ordinarie ledamoter.

Da en ledamot, tillika kommunalrad, har uteslutits ur sitt parti har detta
forhdllande kommit att dndras. | kommunstyrelsen och
samhdllsplaneringsndmnden dr fordelningen nu 6 ordinarie ledamoter for
majoriteten, 7 ordinarie ledamoter 1 opposition, varav 1 partilds.
Majoritetsforhallandet bestar dock 1 fullméktige diar majoriteten héller 44
mandat mot oppositionens 40 samt den partildse ledamoten.

Av kommunallagen foljer att om den politiska majoriteten i nimnden inte
ldngre dr densamma som i fullmdktige far fullméktige aterkalla de
fortroendevaldas uppdrag (4 kap. 10 § kommunallagen). Bestimmelsen
omfattar bade namnder och styrelsen.
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Bakgrunden till bestimmelsen &r att &ndrade majoritetsforhdllanden innebér
bide praktiska och politiska svarigheter.

En allvarlig konsekvens kan t. ex. vara att de forslag som styrelsen och andra

ndmnder lagger inte antas av fullmdktige.

Ytterst handlar det alltsd om att styrelsen och dvriga nimnder inte langre har
fullméktiges fortroende.

Till £61jd av att fullméaktige dterkallar uppdragen for de fortroendevalda ska
val av nya rad, ledaméter och erséttare héllas (6 kap. 20 § kommunallagen).
Av kommunens nimndreglemente (p. 2.9) foljer vidare att
kommunstyrelsens ordforande dr kommunalrdd. Dérutdver utser
kommunfullméktige bland ledaméter och erséttare i kommunstyrelsen
ytterligare hogst fem kommunalrad och hogst tre oppositionsrad.

Fullméktige ska dven bland respektive nimnds, och styrelsens, ledamoter
utse presidiet (6 kap. 21 § kommunallagen).
Ekonomiska konsekvenser

Forslaget bedoms inte ha ndgra ekonomiska konsekvenser.

Yrkanden

Reidar Svedahl (-) yrkar 1 forsta hand &terremiss och i andra hand avslag
enligt motivering (KS 2024/177).

Propositionsordning

Nar forhandlingarna forklarats avslutade finner ordféranden att det

foreligger tva forslag till beslut.

Ordf6randen stéller forst proposition géllande att fatta beslut idag mot
aterremiss och finner att kommunstyrelsen beslutar att fatta beslut idag.

Darefter stéller ordforanden proposition géllande bifall till liggande forslag
mot avslag och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med liggande
forslag.

Beslutet skickas till:
Kommunfullméktige
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§ 35 Andring i féreskrifter om avfallshantering for

Norrkopings kommun
KS 2023/0530

Beslut

Kommunfullmiktige faststéller foreslagna dndringar i foreskrifter for
avfallshantering for Norrkdpings kommun.

Sammanfattning

Regeringen har beslutat om dndringar i1 avfallslagstiftningen, som gor att
Norrkopings kommuns foreskrift for avfallshantering behover uppdateras.
Externt samrad har genomforts, och inga synpunkter har ldmnats in.

Beskrivning av arendet

Foreskrifter for avfallshantering utgor tillsammans med avfallsplanen den
kommunala renhallningsordningen. I foreskrifterna regleras hur avfall ska
sorteras, hur kérl och utrymmen ska se ut och skdtas samt vilka undantag
som finns.

Haér regleras réttigheter och skyldigheter for de tre parterna: fastighetségare,
renhallare (Nodra) och tillsynsmyndighet (Byggnads- och
miljoskyddsndmnden).

Foreskrifterna dr byggnads- och miljoskyddsndmndens dokument i egenskap
av tillsynsmyndighet 6ver avfallsverksamheten. Storre dndringar i
renhéllningsordningen kraver samrad samt beslut i kommunfullméaktige.

* Regeringen har beslutat om foljande fordndringar som giller frdn den 1
januari 2024:

e Kommunerna ska ta §ver insamlingsansvaret for forpackningar, vilket
innebér att forpackningar radknas som ett avfall under kommunalt

ansvar.

e Kommunerna ska samla in utsorterat bioavfall enligt fraktionerna
nedan, fran bade hushall och verksamheter.

o park- och triddgardsavfall som innehéller parkslide eller invasiva
arter enligt EU-forteckningen,

o annat park- och tridgérdsavfall,

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks
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o biologiskt nedbrytbart koks- och livsmedelsavfall.
Ovriga dndringar

e EU har beslutat om krav pd separat insamling av textilavfall som
borjar gilla frin den 1 januari 2025. Fran den 1 januari 2025 kommer
kommunen ansvarar for insamling av textilavfall, och samtidigt inf6rs
krav pa att det ska sorteras ut.

e Ansvaret for att samla in fettavskiljarslam flyttas till kommunen, da
det &r ett avfall under kommunalt ansvar.

e Mojligheten att ta ut en felsorteringsavgift infors.

e Mojlighet att ta ut avgift for skada eller bristande underhall av
behéllare.

e Mindre redaktionella @ndringar i layout.
Foreskrifterna méste darfor uppdateras enligt punkterna ovan.

Ekonomiska konsekvenser

Den fastighetsnéra insamlingen av forpackningar kommer att finansieras via
ersittning fran Naturvardsverket. Prognosen dr att insamlingen av bioavfall
och fettavskiljarslam kommer béra sina egna kostnader, inga bidrag eller
ersittning ges for det.

Yrkanden
Ingrid Cassel (M) yrkar bifall till liggande forslag.

Propositionsordning

Nér forhandlingarna forklarats avslutade konstaterar ordféranden att det
endast finns ett forslag till beslut och finner att kommunstyrelsen beslutar i
enlighet med liggande forslag.

Beslutet skickas till:
Kommunfullméktige

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks
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§ 36 Avveckling av Triangeln 11 AB
KS 2023/1626

Beslut

Kommunfullmidktige foreslés besluta att avveckla aktiebolaget Triangeln
11 AB.

Sammanfattning

Da Triangeln 11 AB ej ldngre fyller en funktion foreslds kommunfullméktige
besluta att avveckla bolaget genom forséljning eller likvidation.

Beskrivning av darendet

Samhéllsplaneringsndmnden beslutade den 17 juni 2021 att forvirva
fastigheterna Triangeln 10, 11 och 15 genom forvirv av tva stycken
aktiebolag. Aktiebolaget Triangeln 11 AB (559176-1357) var da lagfaren
agare till fastigheten Triangeln 11 och enligt kdpeavtal dven dgare till
Triangeln 10. Aktiebolaget Triangeln 15 i Norrkoping Fastighets AB
(559169-2164) dr lagfaren dgare till fastigheten Triangeln 15.

Triangeln 11 AB har dérefter overlatit fastigheterna Triangeln 10 och
Triangeln 11 till Norrk&pings kommun.

Da Triangeln 11 AB ej lingre bedriver verksamhet och ddrmed inte fyller
nagon funktion foreslas kommunfullmiktige besluta att avveckla bolaget pé
det sétt som det bedoms 1dmpligt genom till exempel forséljning eller
likvidation.

Ekonomiska konsekvenser

Bolaget bedriver idag ingen verksamhet. Eventuella avvecklingskostnader
hanteras inom enhetens ekonomiska ramar.

Beslutet skickas till:
Kommunfullméktige

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks
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§ 37 Detaljplan for del av fastigheten Sylten 4:1
med naromrade (Johannisborgsforbindelsen)
inom Sylten, Saltangen, Slottshagen och
Risangen i Norrkoping
KS 2024/0033

Beslut

Kommunfullméktige antar detaljplan for del av fastigheten Sylten 4:1
med nidromrade (Johannisborgsférbindelsen) inom Sylten, Salténgen,
Slottshagen och Risdngen i Norrkdping.

Sammanfattning

Det huvudsakliga syftet med detaljplanen &r att mojliggoéra en ny huvudgata.
Huvudgatan ar en delstricka av Johannisborgsforbindelsen, som i sin helhet
utgor en del av en komplett ringled runt centrala Norrkdping. Detaljplanen
innehaller utrymme for bland annat ny huvudgata med tva korfilt i vardera
riktningen, fyra stycken cirkulationsplatser, en bro 6ver Motala strom, géng-
och cykelvégar, plantering utmed vigen och naturmark for att omhanderta
och rena dagvatten.

For att skapa en anpassning mellan den nya viagen och befintliga
verksamheter i omradet sa medger detaljplanen dven ny kvartersmark.

Detaljplanen ger dven fortydligande kring vilka virden som ska vérnas
avseende en kulturhistoriskt viardefull byggnad

Beskrivning av drendet

Bakgrund och syfte

Norrkdpings kommun arbetar aktivt med att avlasta de centrala delarna av
staden frén trafik som har start- och malpunkter utanfor staden. Genom att
minska genomfartstrafik, frimst pa Ostra Promenaden, Hamnbron och
Packhusgatan dr det mgjligt att skapa en trevligare stad med mindre buller
och bittre luft.

For att avlasta centrum frén trafik som har start- och mélpunkter utanfor
centrala staden behdver Soderleden och Riksvigen bindas samman.
Johannisborgsforbindelsen dr namnet pa den vigstricka som avser att skapa
en komplett yttre ringled runt staden.

Justerarens signatur
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Denna detaljplan mojliggor utbyggnaden av delstrackan mellan
Lindoérondellen i sdder till Norra Promenaden i norr, med en ny bro éver
Motala strom. For hela Johannisborgsforbindelsen med dess olika etapper se
figur 1, den aktuella delstrackan kallas etapp 2.

== Befintlig del av yttre ringleden

== Johannisborgsférbindelsen

Etappindelning

1. Mindre ombyggnadsatgarder trafikplats Ljura och Arkosundsrondellen
I 2. Lind6vagen - Norra Promenaden inklusive bro éver Motala strém
I 3 Norra Promenaden - Hanholmsvéagen
B 4. Hanholmsvagen - Stathogavagen
B 5. Lindovagen - trafikplats Ljura

Figur 1. Johannisborgsforbindelsen i sin helhet med illustration i olika firger over de olika
etapperna. Arendet ror etapp 2 Lindévigen — Norra Promenaden inklusive bro 6ver Motala
strom (rod markering). Karta: Norrkopings kommun.

Detaljplanen mojliggor utbyggnad av en ny huvudgata med tva korfalt 1
vardera riktningen, om cirka 1,5 kilometer. Den nya huvudgatan ska inga i
det dvergripande nitet for biltrafik och medge hog framkomlighet for stora
trafikfloden. Detta forutsitter bland annat stort korsningsavstdnd utan in- och
utfarter mot huvudgatan. I anslutning till huvudgatan skapas utrymme for
utbyggnad av géng- och cykelvigar, plantering av trdd och annan véxtlighet
samt gronytor med huvudsakligt syfte att omhénderta dagvatten.

Over Motala strom medger detaljplanen att en bro far anléiggas.

Detaljplanen medger dven kvartersmark for industri- och
verksamhetsdndamal. Detta gors 1 syfte for att skapa en anpassning mellan
den nya trafikforbindelsen och den befintliga markanvindning som finns
inom planomrédet.

Justerarens signatur
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I direkt anslutning till den nya planerade huvudvégen finns en
forvaringsbyggnad som sticker ut med sin ovanliga pyramidform.
Kulturmiljévérdet pd denna byggnad fortydligas genom detaljplanen.

Storre delen av mark- och vattenomradet inom planomradet dgs av
kommunen vilket gor att den nya infrastrukturen 1 mycket stor utstrickning
kan anldggas pa kommunégda fastigheter. Markanspréiket pa privatigda
fastigheter gér dock inte helt att undvika, varfor cirka 20 000 kvadratmeter
privatdgd mark kommer behdva ianspréktas for allmén plats.

Kommunen avser att teckna 6verenskommelser med respektive berdrd
fastighetsdgare kring fastighetsregleringar, markintrng, erséttningar och
andra fastighetsspecifika atgirder innan detaljplanen antas 1
kommunfullmaktige.

Samordnat och parallellt med denna detaljplan har Samhéllsbyggnads-
kontoret ansokt om tillstdnd for de ingrepp som anses nddvéndiga i Norra
Promenaden, dispens fran det generella biotopskyddet och dispens fran
fridlysningsbestimmelserna. Lénsstyrelsen ér tillsynsmyndighet i bade
tillstdnd- och dispensprovningen. Detaljplanen kommer inte att antas forran
lansstyrelsen meddelat sitt beslut 1 samtliga drenden.

Ekonomiska konsekvenser

Den totala investeringskostnaden for utbyggnad och ombyggnad av gator,
gang- och cykelvégar, bro 6ver Motala strém, naturomraden samt
nddvindiga ledningsflyttar till f61jd av detta, har grovt uppskattats till 787
miljoner kronor. Osékerheter i kalkylen kopplas framfor allt till det radande
vérldsmarknadsldget vilket paverkar kostnadsliget for stil och betong.
Kalkylen kommer att aktualiseras under Q1 2024 samt 16pande under
projektet. Utbyggnaden av allmén plats finansieras av kommunens
investeringsbudget (projektnummer 5781) och ér inkluderad i beslutad och
faststilld ram.

Kapitaltjédnstkostnader, dvs avskrivningskostnader och réntekostnader med
nuvarande internrénta pa 1,80 %, tillkommer med uppskattningsvis 20
miljoner arligen. Driftkostnaden dkar med cirka 0,88 miljoner kronor vilket
inkluderar skotsel av tillkommande védg samt drift- och mandverkostnader
for en Oppningsbar bro. Ekonomiska effekten pa driftbudgeten kommer forst
nir allmén plats dr utbyggd, omkring ar 2027, och ar redan inkluderad i
faststélld budgetram for perioden.

Beslutet skickas till:
Kommunfullmiktige

Justerarens signatur
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§ 38 Motion av Maria Sayeler Behnam (S) om att
inratta personligt tillagg for behoriga larare

och rektorer
KS 2023/0136

Beslut

Kommunfullméktige avslar motionen.

Reservationer

Mot beslutet och till formén for Maria Sayeler Behnams (S) yrkande
reserverar sig Maria Sayeler Behnam (S), Nicklas Lundstrom (V) och
Robert Nordman (MP).

Sammanfattning

Vid kommunfullmiktiges sammantridde den 30 januari 2023 anmélde Maria
Sayeler Behnam (S) en motion om att inrdtta personliga tilligg for behoriga
larare och rektorer. Motionédren beskriver hur barn och unga har olika
forutséttningar att klara skolan i och med faktorer sdsom fordldrars
utbildningsbakgrund och huruvida man bor i socioekonomiskt utsatta
omraden med hog arbetsloshet.

Motionéren vill vidare lyfta de skolor i Norrkdping som pa grund av sina
sdrskilda utmaningar har svérigheter med att anstélla behoriga larare och
rektorer. Darfor foreslar Maria Sayeler Behnam (S) att kommunfullmiktige
“beslutar att uppdra &t forvaltningen att utreda och presentera forslag om ett
personligt tilligg for behoriga ldrare och rektorer som tar jobb pé skolor med de
tuffaste utmaningarna”.

Beskrivning av drendet

Motionen foreslar att uppdra at tjinstemannaorganisationen att utreda och
presentera forslag kring ett personligt tilldgg for behoriga larare och rektorer.
En siddan utredning dr komplex och kriaver ingang fran flera olika perspektiv
for att komma fram till ett eventuellt forslag. Lararbristen &r ett problem for
hela Sverige. Det verkar dock finnas tendenser som tyder pa att vissa
omraden och vissa typer av skolor dr mer drabbade 4n andra. Detta ér en
utmaning Norrkdpings kommun delar med andra kommuner och monstret
syns dven 1 andra lénder.

13(33)
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Nedan beskrivs faktorer som skulle behdva utredas ndrmare om
utbildningskontoret tillsammans med personalavdelningen far i uppdrag att
ta fram ett forslag i fragan:

e Lararbristens komplexitet
e Definition av utsatt omrade
o Tilldggets utformning

Lérarbristens komplexitet

Utmaningen kring kompetensforsérjning som svensk skola star infor ar
komplex. Skolverkets senaste lararprognos frén 2021 visar att cirka 12 000
nyutexaminerade ldrare och forskolldrare forvédntas saknas nationellt ar 2035
(Skolverket, Lirarprognos 2021, 2021-12-01). Ofta diskuteras olika
16sningar till hur lararbristen kan motverkas. Samtidigt behdver diskussionen
nyanseras. Det &r inte brist pé alla ldrare i alla arskurser. Skolverket har
verktyg for stod 1 arbetet med hur lararbristen kan hanteras lokalt. Det som
ofta framkommer &r att det inte finns en enskild 16sning till den komplexa
lararbristen, vare sig nationellt eller lokalt. Skolverket anger flera faktorer
som arbetsgivare behover arbeta med. Faktorer som, forutom 16n, paverkar
ar bland annat styrning och ledning, god arbetsmiljo, rykte, kompletterande
kompetenser fOr att avlasta larare, kompetensutveckling och kvalitetsarbete.

Det skulle behdva utredas vidare hur andra kommuner eller arbetsgivare har
arbetat med lonetilldgg eller liknande for att fa effekt for fler behoriga larare.
I vissa fall skulle generella I6nesatsningar i form av tilldgg kunna slé fel, om
andra fOrutséttningar inte finns pa plats.

Ett av 4 konkreta exempel som framkommer vid en oversiktlig
omvirldsbevakning &r det pilotprojekt som inleddes 1 Stockholms stad under
2018. I syfte att utreda om hojd 16n bidrar till 6kat soktryck vid rekrytering
inrattades ett projekt ddr man gav lonetilligg pa 6000 kronor per manad till
personal pé tva utvalda skolor med hogt socioekonomiskt index. En
utvdrdering visade att soktrycket mycket riktigt okat, vilket gjorde det
mojligt for skolorna att anstilla fler behoriga larare. Resultatet visade dock
inga direkta effekter pa elevers kunskapsresultat, men man menar i
utviarderingen att en mojlig forklaring ér att pilotprojektet avslutades redan
efter 1,5 ar (Stockholms stad, dnr. 1.5.3-8375/2019, 2019-10-24).

Pagdende arbete inom strategisk kompetensforsorjning

Det pagér ett omfattande arbete i kommunen kopplat till
kompetensforsorjning. Inom utbildningskontoret finns en plan for strategisk
kompetensforsorjning som svarar upp mot det centrala kollektivavtalet
HOK21. Planen syftar till att fullgora intentionerna i kollektivavtalet och
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ovriga ataganden kopplat till kommunens mal inom arbetsmiljoarbetet samt
arbetsgivaruppdraget. Arbetet syftar till att 6ka andelen behdriga ldrare inom
alla skolformer, minska sjukfranvaron, 6ka yrkesskickligheten hos
medarbetare samt Oka trivsel och delaktighet. Det finns dock bristande
finansiella resurser och personalresurser for att fullgora och verkstilla
angeldgna atgdrder inom kompetensforsorjningsomradet. Prioriteringar
behover dérfor stindigt goras baserat pa resurser och vilka atgirder som
bedoms ge mest effekt pd kompetensforsorjningen.

Definition av utsatt omrade

En stor utmaning ar att utreda hur ett utsatt omrdde ska definieras och vad
definitionen 1 sig innebdar for effekten av ett personligt tilligg. Av vikt ar
vilka kriterier som ska vara utgdngspunkt for att definiera berdrda skolor. I
motionen anges vissa faktorer som motionéren lyfter fram som grund for vad
som &r ett utsatt omrade:

- skolor med de tuffaste utmaningarna

- svérigheter med att anstélla behoriga larare och rektorer

- socioekonomiskt utsatta omraden dir arbetslosheten &r hog
- dér det foreligger utmaningar som saknas pa andra skolor

- det langa avstandet in till centrala Norrkdping

Det dr svart att yttra sig kring vilka skolor som faller inom dessa kriterier.
Faktorerna som nimns ovan skulle behova utredas ytterligare om de ska
ligga till grund for en bedomning av vad som &r ett utsatt omrade. Det finns
dock redan idag modeller for hur myndigheter tilldelar medel for skolor som
bedoms ligga 1 utsatta omraden.

Befintliga modeller

Ar 2013 infordes den s4 kallade karriérstegsreformen som frimjade skolors
mojligheter att inrétta forsteldrare respektive lektor. 1 statsbidraget for
karridrtjanster, som gar till hojda 16ner for forsteldrare och lektorer, anvinds
idag en fordelningsmodell dér skolor delas upp 1 ’pott 1 respektive “pott 2”.
I pott 2, som medfor storre bidrag, ingér de skolor som anses vara
socioekonomiskt utsatta med hénsyn till elevernas bakgrund. Skolverket
bedomer en grundskolas forutséttningar baserat pa elevers kon, elevs eller
fordlders fodelseland, fordlders utbildningsnivd samt tid i Sverige. For elev 1
gymnasieskolan handlar det istéllet om faktorerna meritvérde fran
grundskolan, utbildningsform, fordlders utbildningsniva, kon samt skolér.

Vilka skolor som ingdr 1 pott 2 varierar d& Skolverket uppdaterar sin
beddmning arligen. Underlaget baseras pa elevstatistik for de foregdende tre
aren. Vid beslut om statsbidrag for lasaret 2022/23 beddmdes totalt 16
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enskilda skolenheter inom Norrkdpings kommuns grundskola och
gymnasium ingd i pott 2.

En annan modell som finns for att avgora en skolas socioekonomiska
sammanséttning dr den som kommunen anvénder for att fordela
strukturerséttning for grundskolor. Den baseras pd data om fordldrarnas
utbildningsbakgrund som himtas fran Statistiska centralbyran, SCB.
Strukturersittning betalas dven till gymnasieskolor som tar emot elever med
laga meritvéarden frn grundskolan.

Olika modeller ger olika resultat

Olika skolor ingar beroende pa vilken modell man anvinder for definition av
utsatt omrade. En parameter som ndmns 1 motionen &r skolor som ligger pa
ett geografiskt avstand till Norrkdping. Dessa kommer i regel inte med i de
kriterier som finns i befintliga modeller for utsatta omraden.

Bedomningen av vilka som ingér i definitionen behdver regelbundet
uppdateras och kan variera fran ar till ar. Det innebér att en skola som
tidigare bedomts som utsatt kan upphdra att vara det vid ett senare skede.
Fragan dr vad som da hiander med skolans tilldgg, och vilken effekt det far pa
de larare som haft tilldgg.

Parallellt med att faststélla vilka kriterier som ska inga i modellen behdver
svérigheten att anstilla behoriga ldrare vdgas in. Den utmaningen finns idag
pa i stort sett alla skolor. Hur en modell kan ta hinsyn till andelen behoriga
larare eller svérigheten att rekrytera dessa behdver vidare utredas.

Tillaggets utformning

Grunden for kommunens 16nepolitik &r att den ska baseras pé erfarenhet,
kompetens och uppdragets svarighetsgrad, samt med vilken prestation
medarbetaren utfor sitt uppdrag. Nér det kommer till tilligg av 16n som
hanfors till medarbetaren personligen tillkommer ytterligare komplexitet
som behover utredas.

Kommunen &r en gemensam arbetsgivare och utmaningar att kunna rekrytera
utbildade medarbetare till vissa omraden finns d4ven inom andra av
kommunens verksamheter. Exempelvis har forskolan enheter med
svarigheter att rekrytera behdriga forskolldrare. Aven inom andra av
kommunens kontor, exempelvis vard- och omsorgskontoret, finns dessa
utmaningar. Losningar i form av 16netilldgg kan dérfor vara svéra att
genomfora enbart inom skolans verksambhet.
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Tydliga kriterier for lonetilldgg

En svarighet med lonetillagg &r att de behdver vara kopplade till tydliga
kriterier. Detta dr en anledning till att just lonetilldgg inte hittills valts som en
vég for att kunna rekrytera till olika utsatta omrdden eller ytteromraden i
Norrkopings kommun.

Tillagg kopplat till ytteromraden skulle kunna sla fel om tillagg ges till de

som bor eller flyttar till det geografiska omradet, eftersom utmaningen dar
framst bor vara just avstindet till centrala Norrkdping. Nar en medarbetare
byter arbetsuppgifter eller enhet behdver tillagget bevakas och tas bort om
kriterierna inte ldngre dr uppfyllda.

Vilka ska ha tilldgg?

Motionen riktar sig till behoriga ldrare och rektorer som tar jobb pa skolor
med de tuffaste utmaningarna. Hur paverkar det 6vriga yrkesgrupper som ar
viktiga for skolan och for elevers resultat, men som inte faller inom kriteriet
behorig larare eller rektor? En konsekvens om tilldgg riktas enbart till larare
kan bli upplevd orittvisa och hogre rorlighet fran andra yrkesgrupper.

Det behover dven fortydligas huruvida det dr de 14rare som nyrekryteras till
definierade skolor som ska omfattas, eller om det dven ska gilla de som har
anstéllning pa skolorna idag.

Tilldggets storlek

Tillaggets storlek ar ytterligare en fraga som behover utredas. Fragan ér hur
stort ett tilligg behdver vara for att ge onskad effekt. Har finns inga givna
svar att luta sig pa. Ett eventuellt tilldgg behdver ocksa relateras till redan
existerande tilligg och I6nestrukturer i kommunen. Exempelvis har
arbetslagledare ca 1500-2000 kr 1 tilldgg medan samordnande rektorer inom
gymnasiet har tilldgg pd 1500 kr. I jamforelse har forsteldrare som arbetar pd
skolor i utsatta omraden (”pott 2°”) 5000 kronor i extra tilligg. Huruvida dven
dessa bor omfattas av det foreslagna tillagget behdver ocksé utredas.

Ekonomiska konsekvenser

Arende om att utreda forslag om personligt tilligg medfor ekonomiska
konsekvenser i form av resurser for utredning. Fragan ar komplex och skulle
behova utredas av savil utbildningskontoret som personalavdelningen.
Utifran det arbete som redan utfors finns i dagsldget inte de resurserna
tillgdngliga eller inplanerade. For att genomfora utredningen skulle andra
planerade aktiviteter inom kompetensforsorjning behova prioriteras bort.

Om forslaget bifalls kommer det pd sikt kréivas tilliggsdskande fran
kommunfullmaiktige for att ge personligt tillagg till behoriga larare och
rektorer. Tilldggsdskandet skulle behdva omfatta kostnader for bade tilldgget
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1 sig och erséttning till fristdende enheter. De eventuella ekonomiska
konsekvenser som forslaget innebér styrs av vilka avgransningar som gors 1
beslut om personligt tilldgg. Sdsom redogjorts for 1 ovanstdende text finns
det flera parametrar att ta stdllning till, sisom modell for vilka enheter som
ar aktuella, vilka yrkesgrupper som ska ingd samt hur stort tilligg det ror sig
om. Alla dessa faktorer paverkar graden av ekonomiska konsekvenser.

Kommunalradsenhetens beslutsférslag (2024-01-12)

Forslag till beslut

Kommunfullméktige avslar motionen.

Beskrivning av arendet

Motionéren vill utreda och infora ett l1onetilldgg for behoriga larare och
rektorer pd kommunala skolor med de tuffaste utmaningarna.

Behoriga pedagoger ér en grundldggande forutséttning for att uppné uppsatta
kunskapsmaél. Lon dr en viktig faktor for att attrahera kompetenta, behoriga
pedagoger. Motionéren vill se lonetillagg som ett verktyg for att 6ka andelen
behoriga larare och rektorer i skolor som enligt motionen har utmaningar
som inte andra kommunala skolor har.

Norrkdpings kommun har generellt sétt en alldeles for 1ag andel behoriga
pedagoger som undervisar i de @&mnen de dr behoriga 1. Den utmaningen
16ser vi inte genom att erbjuda ett lonetilligg for en del pedagoger. Om
forslaget skulle genomforas behdver det finnas svar pa ett antal fragor som
uppstér ndr motionen analyseras.

» Vilka kriterier ska anvindas for att definiera "tuffaste utmaningarna?

* Om en ldrare anstills vid en skola med “’de tuffaste utmaningarna” och
skolan en tid senare inte har ”de tuffaste utmaningarna” i jimforelse med
andra skolor ska ldrare da tvingas byta skola for att fa behélla sitt
16netillagg?

* Om en ldrares behorighet och kompetens behdvs péd en annan skola, som
inte omfattas av lonetilldgg, ska lidraren da fa behalla sitt lonetillagg?

Som framgér av tjinsteskrivelsen sé finns det ett antal frAgetecken som inte
enkelt kan 16sas i en utredning.

Det handlar om hur vi stéller oss till olika dilemman likt de ovan och det
forhédllningssittet kommer givetvis paverka behdriga pedagoger och
rektorers vilja att vara anstélld 1 Norrkdpings kommun. Borgerlig
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samverkan ser behovet av att forbattra anstéllningsvillkoren for behoriga
pedagoger och rektorer men ett tilligg omgérdat av praktiska svérigheter ar
inte 16sning.

I stéllet behover vi arbeta for att ha konkurrenskraftiga loner 1 jamforelse
med andra nérliggande arbetsgivare, ge pedagogerna forutséttningar for att
fokusera pa det pedagogiska uppdraget och organisera kommunala skolorna
sé att behoriga pedagoger har fler behoriga kollegor én 1 dag. Det leder till en
biéttre arbetssituation vilket kommer bidra till att alla skolor pé sikt kommer
kunna rekrytera behorig personal

Mot bakgrund av detta foreslar Borgerlig Samverkan att fullméktige avslar
motionen.

Yrkanden

Maria Sayeler Behnam (S) yrkar med instimmande av Nicklas Lundstrom
(V) och Robert Nordman (MP) avslag pé liggande forslag och bifall till
motionen.

Ingrid Cassel (M) yrkar med intimmande av Christopher Jarnvall (SD) bifall
till liggande forslag.

Propositionsordning

Niér forhandlingarna forklarats avslutade finner ordforanden att det foreligger
tva forslag till beslut. Ordféranden stéller forslagen mot varandra och finner
att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med liggande forslag att avsla
motionen.

Beslutet skickas till:
Kommunfullméktige
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§ 39 Motion av Christian Widlund (C) - Infor rutin
for stod och hjalp till anhoriga nar suicid

intraffat
KS 2023/0625

Beslut

Kommunfullmédktige anser motionen besvarad.

Reservationer

Mot beslutet och till formén for eget yrkande reserverar sig Christian
Widlund (C). Aven Robert Nordman (MP) reserverar sig mot beslutet och
till forman for sitt eget yrkande.

Sammanfattning

Christian Widlund (C) har ldmnat in en motion dér han foreslar att det ska
arbetas fram en rutin som sékerstéller uppsdkande stod till anhoriga nér
suicid har intraffat samt att samverkan sker med Polismyndigheten och
Region Ostergétland vid framtagandet av rutinen. Christian Widlunds (C)
foreslar kommunfullméktige att besluta:

1. att arbeta fram en rutin som sékerstéiller uppsokande stdd till anhdriga
nér suicid intriffat.

2. att samverka med Polisen och Region Ostergétland vid framtagandet av
rutinen.

I Norrkdpings kommun &r arbetet med suicidprevention prioriterat och den
kommundvergripande riktlinje som arbetats fram bekriftar detta. Ett arbete
med att ta fram en linsgemensam rutin for efterlevandestdd har pabdrjats
och en styrgrupp dr utsedd bestaende av representanter fran Polisen, Region
Ostergétland, LGVO (kommun och region), Svenska kyrkan, SOS Alarm,
Riddningstjinsten (RTOG), Linsstyrelsen, SPES samt ordféranden for
strategisk ledningsgrupp. I Ostergdtland har man valt att inspireras av den
modell som Kalmar ldn arbetat fram dar den anhoriga kontaktas efter
intrdffat suicid med erbjudande om efterlevandestod.

Beskrivning av drendet

Anhérigstéd vid suicid ar en viktig férebyggande insats
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Sjilvmord, eller suicid, ar ett allvarligt folkhdlsoproblem. Under &r 2022 tog
1569 personer 1 Sverige sitt liv (sékra och osdkra), vilket innebér fyra
manniskor om dagen. Forutom att liv gér forlorade leder suicid till
omfattande psykiskt lidande och forsdmrad hélsa hos anhdriga och andra
berdrda och varje ar drabbas mellan 10 000 och 15 000 ménniskor av svar
sorg efter att en ndra anhorig tagit sitt liv. Efterlevande till en person som har
tagit sitt liv befinner sig 1 en krissituation och har stort behov av stdd, inte
bara i den omedelbara situationen (akuta skedet) men ocksa efterat
(uppfoljande skedet). Sorgen vid suicid skiljer sig fran andra plotsliga
dodsfall 1 det att skuld, skam och ilska ofta forekommer. Det &r inte heller
ovanligt att personer runt den efterlevande tar avstand, av rddsla att sdga fel
saker eller for att gora den efterlevande pdmind om vad som har hént. Detta
sammantaget gor att efterlevande sjilva 16per 6kad risk for psykisk ohdlsa
och suicid. Att aktivt folja upp och ge stdd dr darfor en viktig suicidpreventiv
insats.

Regeringen har gett i uppdrag att en dversyn av vissa fragor inom det
suicidpreventiva omradet ska goras (Dir. 2023:3). [ uppdraget ligger bland
annat att foresla hur ett nationellt ansvar for breda hindelseanalyser efter
suicid kan utformas. I uppdraget finns dven att en kartliggning och analys
ska ske av vilket stdd och vilka insatser som olika samhéllsaktorer ger
anhoriga och nirstdende efter att en person har avlidit till f6ljd av suicid.
Utredningen vintas vara fardig i oktober 2024.

Norrképing kommuns arbete med suicidprevention

Suicid gér att forebygga genom olika insatser som minskar risken for att
ménniskor tar sitt liv. Det suicidpreventiva arbetet behover finnas pa olika
nivéer och arenor i samhillet. Genom att arbeta langsiktigt och systematiskt
med fradgan kan nollvisionen nas, det vill sdga att ingen ska behdva ta sitt liv.
Arbetet gillande suicidprevention &r prioriterat savil nationellt, regionalt
som lokalt 1 Norrkdpings kommun. Under hdsten 2021 beslutade
kommunstyrelsen att stélla sig bakom “Strategi for suicidprevention 2021-
2025 i Ostergdtlands 1dn och i samband med det limnades ett uppdrag om
att ta fram en kommunodvergripande riktlinje for arbetet med
suicidprevention i Norrkdpings kommun.

En arbetsgrupp med representanter fran kommunens kontor tillsattes for
detta arbete och 1 september 2022 antog Norrkdpings kommunfullméktige en
riktlinje for suicidprevention i Norrkopings kommun (KS 2021/1202).
Riktlinjen beskriver hur Norrkdpings kommun arbetar med suicidprevention
utifran det arbete som sker globalt, nationellt och regionalt. Norrkdping
kommuns arbete med suicidprevention utgér fran fyra insatsomriden, dér
framfor allt insatsomrade 4 beskriver omhéndertagande till efterlevande och
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framtagandet av rutiner for detta och insatsomréde 2 som beskriver att
samverkan bade internt och externt dr prioriterat.

I Ostergotland finns ett nitverk for suicidprevention dir tjénstepersoner fran
Norrkdpings kommun tillsammans med bland annat andra personer fran
linets kommuner, Region Ostergétland triffas, utbyter erfarenheter och lir
av varandra och andra med kunskap i fragan. Hir skapas och initieras
samverkan inom omrédet.

Arbete med att ta fram rutiner for stéd till anhériga vid suicid pagar i
samverkan i lanet

I 6stra ldnsdelen i Ostergétland finns Barntraumateamet med uppdrag att ge
akut och uppféljande stod och behandling till barn och ungdomar under 18 ar
vid exempelvis intrdffandet av en plotslig dod av ndgon i1 dess nérhet. Ett
visst stod finns ocksa att fa frdn Anhorig- och kunskapscenter om det funnits
en kontakt med den anhériga innan intriffat suicid. I Norrkdping finns den
ideella organisationen SPES som vénder sig till alla som har mist en anhorig
genom suicid, ddr den drabbade kan fa stod och hjélp.

I Norrkdpings kommun men dven i vriga kommuner i ldnet saknas ett
systematiskt stod for efterlevande nir ett suicid har intriaffat, sa att det skapas
en lansgemensam rutin for efterlevandestdd ér viktigt. Arbetet med att skapa
en rutin dr pabdrjat och en styrgrupp ar utsedd med representation fran de
parter som var med i framtagandet av ”’Strategi for suicidprevention 2021-
2025 i Ostergétlands 1dn” som far en viktig roll i beslut av viigval for
rutinen. Styrgruppen bestar av representanter fran Polisen, Region
Ostergdtland, LGVO (kommun och region), Svenska kyrkan, SOS Alarm,
Riddningstjénsten (RTOG), Linsstyrelsen, SPES samt ordforanden for
strategisk ledningsgrupp.

I vissa regioner finns redan utarbetade rutiner for efterlevandestod och
Ostergotland har valt att inspireras av den modell som Kalmar lén tagit fram
som beskriver hur de anhoriga tas om hand i1 det akuta skedet men dven pa
langre sikt och dér stodet erbjuds efterlevande hemmahdrande 1 Kalmar lan.
Den beskriver hur anhoriglotsar pa hélsocentralerna kontaktar anhoriga efter
intriffat suicid med erbjudande om efterlevandestdd. I Ostergdtland har man
tagit del av krisrutinen och den kommer att anvéindas som inspiration i det
egna framtagandet, men som med alla rutiner behdver den anpassas efter de
forutsittningarna som finns just i Ostergdtland. Nir det gemensamma arbetet
ar gjort dr NorrkOpings kommun redo att kroka i och utifrén det ta arbetet
vidare pd kommunniva.
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Ekonomiska konsekvenser

Ekonomiskt kan det komma att paverka flera kontor beroende pa hur
krisrutinen utformas men den personella kostnaden tas i ordinarie
budgetram.

Kommunalradsenhetens beslutsférslag (2024-01-15)

Forslag till beslut

Kommunfullméktige anser motionen besvarad.

Sammanfattning

Motiondren Onskar att det arbetas fram en rutin 1 Norrkdpings kommun som
sdkerstéller uppsokande stod till anhdriga nér suicid har intrdffat och att detta
gors 1 samverkan med Polisen och Region Ostergétland.

Beskrivning av darendet

I Norrkdpings kommun &r arbetet med suicidprevention prioriterat och den
kommundvergripande riktlinje som arbetats fram bekréftar detta.

Nir det giller efterlevandestdd dé suicid skett finns idag visst stod till
anhdriga i Norrkdpings kommun. I 6stra ldnsdelen i Ostergétland finns
Barntraumateamet med uppdrag att ge akut och uppféljande stod och
behandling till barn och ungdomar under 18 ar vid exempelvis av en plotslig
dod av ndgon i dess ndrhet. Det finns dven stod att fa frdn Anhdorig- och
kunskapscenter om det funnits en kontakt med den anhdriga innan intréaffat
suicid. Det finns dessutom den ideella organisationen SPES dér de
nérstdende drabbade kan fa stod och hjilp.

Arbetet med att skapa en ldnsovergripande rutin for efterlevandestod ér
viktigt och har p&borjats lett av Region Ostergétland. En styrgrupp ér utsedd
med representation frdn de parter som var med i framtagandet av “’Strategi
for suicidprevention 2021-2025 i Ostergétlands 14n” som far en viktig roll i
beslut av vigval for rutinen.

Styrgruppen bestar av representanter fran Polisen, Region Ostergétland,
LGVO (kommun och region), Svenska kyrkan, SOS Alarm,
Riddningstjénsten (RTOG), Linsstyrelsen, SPES samt ordforanden for
strategisk ledningsgrupp.

I arbetet har man tagit del av krisrutinen som finns i Kalmar 14n och den
kommer att anvdndas som inspiration i det egna framtagandet, men som med
alla rutiner behover den anpassas efter de forutsdttningarna som finns just i
Ostergotland.

Niér det lansovergripande arbetet &r klart 4r Norrkopings kommun redo att
kroka i och utifran det ta arbetet vidare pdA kommunniva.
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Mot bakgrund av detta anser Borgerlig Samverkan att motionen &r besvarad.

Yrkanden
Christian Widlund (C) yrkar bifall till motionen.

Robert Nordman (MP) yrkar bifall till motionens att-sats 1.
Patrik Palm (M) yrkar bifall till liggande forslag.

Propositionsordning

Nér forhandlingarna forklarats avslutade finner ordforanden att det foreligger
tva forslag till beslut.

Ordf6randen stéller forst proposition pad motionens att-sats 1 om den avses
besvarad mot bifall och finner att kommunstyrelsen beslutar att att-sats 1 &r
besvarad.

Darefter stéller ordforanden proposition pa motionens att-sats 2 om den
avses besvarad mot bifall och finner att kommunstyrelsen beslutar att att-sats
2 ar besvarad.

Beslut skickas till:
Kommunfullmiktige
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§ 40 Aterrapportering av vidtagna atgarder mot
bakgrund av Kommunrevisionens rapport
"Forstudie intern kontroll i upphandlingar

och attestrutiner”
KS 2023/1510

Beslut

Kommunstyrelsen noterar forvaltningens rapportering av vidtagna och
planerade atgirder mot bakgrund av kommunrevisionens rapport.

Sammanfattning

Kommunrevisionen ldmnade rapporten "Forstudie intern kontroll i
upphandlingar och attestrutiner" KS 2023/0027 till kommunfullméktige den
24 april 2023. Forvaltningen foreslar, mot bakgrund av granskningen och de
rekommendationer som ldmnas 1 rapporten, att organisationen for
genomforande av direktupphandlingar fran 100 000 kr till 699 999 kr
utvecklas. Varje kontor ska utse 1-5 personer som far sarskilt ansvar for att
handldgga dessa direktupphandlingar. Upphandlings- och inkopsenheten
ansvarar for att genomfora riktad och anpassad utbildning i LOU och
riktlinje for direktupphandling till berérda personer samt lopande ge
metodstdd exempelvis i form av malldokument for avtal, forfragan samt
tilldelningsbeslut. Implementering av den utvecklade organisationen for
hantering av direktupphandling sker inom kommunens befintliga
inkdpsorganisation och kommer att genomforas under forsta halvaret 2024.

Beskrivning av drendet

Kommunrevisionen 1dmnade rapporten "Forstudie intern kontroll i
upphandlingar och attestrutiner" KS 2023/0027 till kommunfullméaktige den
24 april 2023. Foljande rekommendationer ldmnas i rapporten utifrén
revisionsfragan ”Hur kan den interna styrningen och kontrollen forbdttras
inom ndmndernas verksamhet for att sikerstdlla efterlevnaden till LOU?”

Rekommendationerna delas upp pa foljande fem omraden:
1. Centralisera upphandlingsorganisationen

* Alt. 1: Centralisera inképsorganisationen pd samtliga kontor. Tydliggor
roll- och ansvarsfordelningen, utbilda i LOU och attestkontroller samt
minska antalet personer som har inkops- och bestdllarbehorighet.
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Kommunen arbetar kontinuerligt med att effektivisera ink&psorganisationen
genom att minska antalet bestéllare (vid driftsdttning av e-handelssystemet
fanns cirka 1 800 inkdpare och 1 dag finns cirka 1 100 ink&pare) och
nuvarande mal &r att en inkOpare 1 genomsnitt ska fa géra minst 4 inkdp per
manad (vid senaste métningen var genomsnittet 3,9). Tanken med detta &r att
sakerstdlla att kompetens, kvalitet och effektivitet kan bibehallas. Respektive
kontor beslutar om grad av centralisering av inkdpsorganisationen utifran
verksamhetens behov. Vad géller direktupphandlingar sa ligger ansvaret idag
pa respektive naimnd/kontor.

Forvaltningen planerar, mot bakgrund av granskningen och de
rekommendationer som ldmnas 1 rapporten, att organisationen for
genomforande av direktupphandlingar fran 100 000 kr till 699 999 kr
utvecklas. Varje kontor ska utse 1-5 personer som far sérskilt ansvar for att
handlégga dessa direktupphandlingar. Upphandlings- och inkdpsenheten
ansvarar for att genomfora riktad och anpassad utbildning i LOU och
riktlinje for direktupphandling till berérda personer samt l6pande ge
metodstdd exempelvis i form av malldokument for avtal, forfragan samt
tilldelningsbeslut. Implementering av den utvecklade organisationen for
hantering av direktupphandling ska ske inom kommunens befintliga
inkdpsorganisation och kommer att genomforas under forsta halvaret 2024.

* Alt. 2: Fordndra nuvarande roll- och ansvarsfordelning i grunden genom
att centralisera inkopsorganisationen i form av att upphandlingsenheten ges
fler befogenheter. Konkret exempel: Upphandlingsenheten ansvarar for alla
direktupphandlingar 6ver 100 000 kr (totalt pd ett dr). Krdver dock en
omfattande organisationsfordndring.

Detta skulle innebéra en édndring av befintlig ansvarsfordelning och uppgifter
dé ansvaret for direktupphandling ligger pa respektive ndmnd, enligt riktlinje
for upphandling och inkdp. Flytten av arbetsuppgifter 4r mdojligt, dock finns
det inte resurser till detta i nuvarande organisation inom upphandlings- och
inkdpsenheten utan det skulle krdva utdkade personella resurser.

2. Behovsanalys

* "Varje ndmnd bor drligen upprdtta en/uppdatera befintlig inkops-
/upphandlingsplan ddir kommande drs samlade inképsbehov tydliggors.

Upphandlingsenheten bor ddrefter sammanstdilla respektive
upphandlingsplan till en kommundvergripande for att pa sd sdtt identifiera
inom vilka omrdden upphandling behover goras, alternativt fran vilka
befintliga avtal avrop kan genomforas.”
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Detta sker redan 1 dag inom ramen for inkGpsorganisationen. Primért fokus
ar dock att identifiera behov som dverstiger 700 000 kr
(direktupphandlingsgriansen). Att samordna ink&p ner till 100 000 kr skulle
kréva betydande resurser och det dr under nuvarande forutsittningar inte fullt
ut mojligt.

3. Systemstod

* "Sdkerstdll att implementeringen av spendanalysverktyget fortskrider som
planerat. Sikerstdll ddrtill att avtalsdatabasen dr uppdaterad och undersok
mojligheten att gora det littare att hitta giltiga avtal.”

Kommunen har 1 dag ett fungerande spendverktyg genom KMD
inkOpsanalys, arbete att kvalitetssékra avtalsdatabasen pagar kontinuerligt.

4. Intern kontroll

» "Genomfor risk- och vdsentlighetsanalyser och inkludera risken for
bristande foljsamhet till LOU, framforallt direktupphandlingar och
attestkontroller. Ldt alternativt kommunstyrelsen fatta beslut om en
kommundvergripande kontrollpunkt. Séiikerstdll att risken hanteras genom
regelbundna stickprovskontroller.”

Det genomfors arliga kontroller av leverantdrstrohet genom att
leverantdrsreskontran samkors med avtalsdatabasen 1 e-avrop 1 en webb-
focusrapport. Detta kommer ske 1 inkdpsanalysverktyget frdn och med 2023
och det som kontrolleras &r om det fanns ett giltigt avtal med en viss
leverantor (genom kontroll av avtalstid och fakturadatum). Samtliga utfall
over 700 000 kr som saknar avtalsmarkning gis igenom for att kontrollera
om det &r ett nytt upphandlingsbehov som identifierat och om s ér fallet s
laggs det med 1 upphandlingsplanen. Det sker dven internkontroller avseende
avtalstrohet pa kontorsniva, det vill sdga en fordjupad kontroll dir det
kontrolleras att det ar rétt produkt/vara som kdpts av ritt leverantdr (ansvaret
for denna kontroll ligger pa kontoren dd det kréver insikt i avtal och
verksamhet).

Det dr mojligt att komplettera nuvarande uppfoljning med ytterligare en
punkt med stickprovskontroll av direktupphandling.

5. Utbildning och kompetensutveckling

* "Genomfor utbildningar och sdkra kontinuerlig kompetensutveckling i
LOU, framfor allt direktupphandlingar, och attestering. Ansvaret vilar dels
pa upphandlingsenheten som skulle kunna ta ett storre ansvar for
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utbildningsinsatser av direktupphandlingar, dels pa respektive kontors- och
verksamhetschef som bor tillse att respektive kontors medarbetare har
tillrdcklig kunskap.”

Utbildningsinsatserna om direktupphandling kommer utvecklas genom
etablering av den utvecklade organisationen for direktupphandling fran
100 000 kr till 699 999 kr.

Beslutsunderlag

Revisionsrapport “Forstudie intern kontroll i upphandlingar och
attestrutiner" KS 2023/0027.

Ekonomiska konsekvenser

Bedomningen é&r att utvecklingen av arbetet med direktupphandlingar fran
100 000 kr till 699 000 kr ryms inom befintliga ramar.

Beslutet skickas till:
Kommundirektorens kontor (B. Andrén)
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§ 41 Kommunstyrelsens val till beredningar och

andra organ med mera 2024-02-05
KS 2023/1645

Beslut
1. Alexander Winge (S) utses till ledamot i kommunstyrelsens

namnberedning for tiden fram till och med 2026-12-31.

2. Christopher Jarnvall (SD) utses till representant i arbetsgrupp for
revidering av parkeringsriktlinje for tiden fram till 2026-12-31.

3. Tomas Tekmen (KD) utses till representant i arbetsgrupp for revidering
av parkeringsriktlinje for tiden fram till och med 2026-12-31.

4. Magnus Cato (S) utses till representant i arbetsgrupp for revidering av
parkeringsriktlinje for tiden fram till och med 2026-12-31.

Beskrivning av arendet

Vakant plats i kommunstyrelsens namnberedning behover tillsittas.

Den 23 oktober 2023 beslutade kommunstyrelsen att ge
samhillsbyggnadskontoret 1 uppdrag att uppdatera Riktlinjer for parkering.
En politisk arbetsgrupp ska tillséttas for att arbeta med 6versynen bestdendes
av tre ledamoter fran kommunstyrelsen, tre ledamoter fran
samhiéllsplaneringsndmnden samt tre ledaméter fran bygg- och
miljondmnden.

Yrkanden
Olle Vikmang (S) foreslar att Magnus Cato (S) utses till representant fran

oppositionen i arbetsgruppen for revidering av parkeringsriktlinjen.

Tomas Tekmen (KD) foreslar att Christopher Jarnvall (SD) och Tomas
Tekmen (KD) utses till representanter for majoriteten i arbetsgruppen for
revidering av parkeringsriktlinjen.

Propositionsordning

Niér forhandlingarna forklarats avslutade fragar ordféranden om
kommunstyrelsen kan stélla sig bakom forslagen i sin helhet och finner sa.
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Beslutet skickas till:
Samhiéllsbyggnadskontoret
De valda

Troman

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2024-02-05

30(33)

Justerarens signatur

Protokollsutdraget bestyrks



N

NORRKOPING
KOMMUNSTYRELSEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2024-02-05

§ 42 Delegationsbeslut

Beslut

31(33)

Kommunstyrelsen noterar att beslut som fattats med stdd av delegation har
anmalts 1 forteckningen KS 2023/1710-2.

Beskrivning av drendet

Kommunstyrelsens kontor redovisar beslut som fattas med stdd av delegation.

forkovran DF 76 2023

§ 53 Fi5 Beslut om Kommunstyrelsen
utbetalning ur stiftelse Goran |beviljar bidrag till en
N J Bergstrom och h h [KS 2023/1693-2 Lindgren [summa av 106 000 kr
Johanna Maria enligt stiftelsens dndamal
Bergstrom DF 17 2023 2023
. Kommunstyrelsen
§ 54 Fi5 Beslut om . beviliar bid 1l
utbetalning ur stiftelse Goran eviyar bicrag ti\l en
Johnsons-Ringstromska KS 2023/1694-2 | Lindgren s;ﬁrilr?a t?g 312 500 k(ri "
stiftelsen DF 22 2023 on’ gt stiltelsens andama
2023
§ 55 Fi5 Beslut om Kommunstyrelsen
. : Goran eviljar bidrag till en
utbetalning ur stiftelse |y g 5053/1695.2 | [inderen |summaav 37 050 kr
JA Nilssons stiftelse g liot stiftel <ndamal
DF 41 2023 enligt stiftelsens andama
2023
§ 56 Fi5 Beslut om Kommunstyrelsen
utbetalning ur stiftelse Goéran  |beviljar bidrag till en
Norrkdpings kommun |KS 2023/1696-2 Lindgren [summa av 62 900 kr
samfond for sociala enligt stiftelsens dndamal
andamal DF 42 2023 2023
§ 57 Fi5 Beslut om Kommunstyrelsen
utbetalning ur stiftelse Goran  |beviljar bidrag till en
Ebersteinska KS 2023/1697-2 Lindgren [summa av 88 000 kr
stipendiestiftelse DF 61 enligt stiftelsens dndamal
2023 2023
: Kommunstyrelsen
§ 58 Fi5 Beslut om . beviliar bid m
utbetalning ur stiftelse Goran evijar bidrag till en
Samfond for Lirares KS 2023/1698-2 Llndgren summa av 12 000 kr

enligt stiftelsens dndamal
2023
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Delegationsbeslut
avseende ritten att fatta
tilldelningsbeslut samt
underteckna avtal
avseende avrop el-kraft

KS 2023/1714-1

Sophia Jarl

Kommunstyrelsen
godkénner beslut om att
delegera ritten att fatta
tilldelningsbeslut till
samhéllsbyggnadsdirekt
or.

Kommunstyrelsen
godkinner delegationen
om ritt att genomfora
prislasning for avrop el-

kraft till finanschef
Eva Wing |Kommunstyrelsen
§ 11 Skriftlig varning [KS 2023/1559-5 noterar beslutet om
skriftlig varning
Eva Wing |Kommunstyrelsen
§ 19 Avstingning KS 2023/1676-3 noterar beslutet om
avstdngning fran arbetet
380 Fil Upptagande av ) Kommunstyrelsen antar
lan via - Goran | erpindandet om
kommuncertifikat med |KS 2023/1717-3| Lindgren |\ s
X upplaning med
SEB som motpart affér 150 000 000 kr
104714
Kommunstyrelsen
§4 Fi6 3085246 Goran |noterar beslut om att
Bestéllning av Linderen |bevilja tjansteperson
bankbehorigheter for KS 2023/1724-2 s bankbehorigheter 1 C&l
nya anvindare online SEB
internetkontor
Kommunstyrelsen
§5 Fi6 3092281 Goéran |noterar beslut om att
Bestillning av Linderen |bevilja tjansteperson
bankbehorigheter for KS 2023/1725-2 s bankbehorigheter i C&I
nya anviandare online SEB
internetkontor
Kommunstyrelsen
§6 Fi6 3108732 Goéran |noterar beslut om att
Bestillning av Linderen |bevilja tjansteperson
bankbehorigheter for KS 2023/1726-2 s bankbehorigheter 1 C&I
nya anvéndare online SEB
internetkontor
T3 § 52 Antagning till Lena Kommunstyrelsen
gning KS 2023/1554-2 | Karlsson Y

allmédnna hemvéirnet

godkénner ansdkan
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§ 43 Rapporter med mera

Rapporter med mera till kommunstyrelsen 2024-02-05
KS 2023/1687

Protokoll frin Louis De Geer konsert & kongress i Norrkoping AB 14
december 2023
KS 2023/0410

Mbotesanteckningar for kommunala radet for funktionshinderfragor
(KRF) 2023-11-23
KS 2023/0603

Anteckningar fran samrid for strategiska fragor 2023-11-24
KS 2023/0902

Protokoll fran scenkonst Ost AB 2023-12-19
KS 2023/0301

Protokoll frin Kommunala pensionirsradet (KPR) 2023-12-01
KS 2023/0669

Slutrapport efter genomford tillsyn i arkivlokaler och forvaring samt
arkivmognad
KS 2023/1719

Avtal Hantera - Norrkopings kommun - Livsmedelsupphandling och
uppfoljning
KS 2023/1705

Protokoll frin kommunalférbundet Riddningstjinsten Ostra Gotaland,

2023-12-07
KS 2023/0192

Anteckningar fran miljé- och klimatberedningen 4 december 2023
KS 2023/0108

Protokoll frian Hyresbostider i Norrkoping AB 2023-12-14
KS 2023/0504
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