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Bilaga 1

Risk att det
sker

Konsekvens

1. Osannolikt
2. Mindre
sannolikt

3. Mojlig

4. sannolik

1. Férsumbar
2. Lindrig

3. Kénnbar
4. Allvarlig

Vilken rutin, system, Hur gar Vem dr ansvarig? Ndr och hur | Till vem och hur | Vilka dtgdrder ska Hur ser riskvirdet ut?
mdl med mera riktar sig | kontrollen till? ofta sker ofta? genomforas?
kontrollen mot? kontrollen?
Risk Kontroll/metod Kontrollansvar Frekvens | Rapportering till | Atgird Risk att det Konsekvens
sker
1 | Risk for att *Bevaka och *Informationssamordnare 2 ganger/dr | Kontorschef *Se over Mojlig Kéannbar
personuppgifter hanteras | kontrollera registerforteckningar
felaktigt hantering av *Informera om
personuppgifter dataskyddsforordningen
*Utbilda/informera
2 | Verksamheter anvinder *Bevaka och *Informationssamordnare 2 ganger/ar | Kontorschef *Utbildning/information Sannolik Allvarlig
inte diariet fullt ut. kontrollera
Verksamheterna viljer hantering av
ibland en annan hantering | diarieféringen
som da riskerar att bli
rittsosdker
3 | Risk for sen eller *Bevaka *Enhetschef, kultur & idrott | 2 ganger/ar | Kontorschef *Kartldggning och Mojlig Allvarlig
utebliven medverkan i stadsplanering i *Enhetschef, biblioteket identifiering av kontorets
stadsutvecklingsprocesser | ndromréade *Enhetschef, stadsmuseet intressen i
(planarbete/ OP) vilket *Kartlaggning av *Enhetschef, kulturskolan stadsutvecklingsprocessen
kontorets *Enhetschef, fritidsgardar *(Oka delaktigheten i
samverkansgrupper | *Enhetschef, Norrkdpings kommundvergripande




forsvarar naimndens avseende Stadsmuseum stadsutvecklings-processer
maluppfyllelse fastighetsutveckling | *Enhetschef, Norrkdpings *Aterkoppling samt

och Konstmuseum 6verenskommelse pa

sambhéllsplanering central nivd i kommunen

4 | Risk att *Kontinuerlig *Kontorschef Kontinuerligt | Kontorschef * Avstdmning i samband Mojlig Kénnbar

organisationsutvecklingen | kontroll och *Ekonomichef med medarbetarsamtal
paverkar kontorets bevakning via *Enhetschef, kultur & idrott *Kontinuerlig kontroll via
arbetsmiljo och mdjlighet | ledningsgruppens *Enhetschef, Cnema ledningsgruppens arbete
till maluppfyllelse i arbete *Enhetschef, biblioteket och arbetsplatstraff
enlighet med *Uppf6ljning via *Enhetschef, kulturskolan
uppdragsplanen ordinarie arbete *Enhetschef, fritidsgardar

med risk och *Enhetschef, Norrkdpings

konsekvensanalys | Stadsmuseum

*Enhetschef, Norrkdpings
Konstmuseum
5 | Klimatforandring samt *Bevaka och *Enhetschef, kultur & idrott | 2 ganger/ar | Kontorschef *Omuvérldsspana Mojlig Kéannbar

omvérldsfaktorer orsakar | dokumentera *Enhetschef, Cnema *Folja Sveriges kommuner
okade kostnader och héndelser vilket *Enhetschef, biblioteket och regioner (SKR) och
utebliven/begrinsade paverkar kultur- *Enhetschef, kulturskolan andra
verksamhet och fritid som *Enhetschef, fritidsgardar intresseorganisationers

bedoms ha koppling | *Enhetschef, Norrkdpings arbete inom omradet
till klimatfordndring | Stadsmuseum
pa lokal och *Enhetschef, Norrkdpings
regional niva Konstmuseum
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