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Del 1

Vision och grundsyn

Alla barn har ratt att 1ara och utvecklas i en trygg miljo och att bemdtas med respekt. Det ar
viktigt att arbeta forebyggande och ha aktiva atgarder mot krankande behandling,
diskriminering och trakasserier.

Skollagen 6 kap Atgarder mot kriankande behandling och diskrimineringslagen 2 kap 58 utgér
grunden i arbetet mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier. | bade skollagen
och diskrimineringslagen ligger tyngdpunkten pa huvudmannens ansvar att genomfora aktiva
atgarder for att den krankande behandlingen, diskrimineringen eller trakasserierna ska
upphdra.

I Norrkoping ska varje enhet ha en arlig plan mot krankande behandling, diskriminering och
trakasserier. Som en del av det framjande och forebyggande arbetet ska det finnas samverkan
med barn och personal. Forskolan undersoker risker, analyserar orsaker, genomfor atgarder
och foljer upp samt utvérderar arbetet.

I planen ska det finnas med hur enheten arbetar med att f6lja upp inkomna anmélningar till
rektor pa individniva, for att kunna upptacka elever som regelbundet blir utsatta eller utsatter
andra. Detta for att kunna vidta de atgarder och insatser som barnet behover. Det kan rora sig
om samtal, disciplinara atgarder, pedagogiska och sociala kartlaggningar, anmélan till rektor
om att ett barn &r i behov av sarskilt stod samt insatser pa individ, -grupp- och enhetsniva.
Arbetet ska dokumenteras I6pande.

Innehéllet i planen féljer Norrképings kommuns rutin kring Atgérder mot krankande
behandling, diskriminering och trakasserier
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Beskrivning av verksamheten
Nordantills forskolor, Kastanjegarden och Mariagarden.

Medverkande i framtagandet av planen

All personal pa Nordantill ansvarar fér vart gemensamma vardegrundsarbete och arbetar efter
var plan mot diskriminering och krankning.

Vérdegrundsteamet bestar av representanter fran vara tva forskolor och rektor.
Teamet traffas tva ganger per termin och de foljer upp och sammanstéller den gemensamma
planen utifran avdelningarnas utvarderingar och enhetens systematiska kvalitetsarbete.

Vardnadshavares delaktighet sker genom samtal i vardagen, informationsméten for vardnadshavare,
utvecklingssamtal, introduktion och introduktionssamtal.

Kastanjegarden: Nora Tan, férskollarare
Klara Nordh, barnskotare
Mariagarden: ~ Majsan Hedenqvist, barnskétare

Rektor: Linda Ringstrém

Planens giltighetstid
Planens giltighet ar 1 augusti 2024 till den 1 augusti 2025.

Vi arbetar systematiskt under lasaret och utvarderar den i maj 2025.

Forankring av planen

Planen forankras for barn, vardnadshavare och personal.

Barn

Barnen &r delaktiga i vardegrundsarbetet i samtal och aktiviteter som sker i utbildningen och
undervisningen. Vi ar narvarande pedagoger som arbetar aktivt for att férebygga till exempel
genom att vara nérvarande pedagoger i barnens utbildning och anvénda konkret material tex bocker,
drama, lekar for att skapa forstaelse och bidrar till det framjande arbetet.
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Vardnadshavare

Vardnadshavare informeras om planen under introduktionen samt under utvecklingssamtal och
informationsmaéten for vardnadshavare. Planen ska finnas tillganglig pa varje avdelning pa
forskolan for vardnadshavare att lasa och pa forskolans hemsida.

Personal

Forankring av den reviderade planen sker genom att all personal far ta del av den vid
studiedagen i september -24.

Rektor ansvarar for att ny personal introduceras i planen och vardegrundsarbetet i enheten.
For korttidsvikarier ansvarar avdelningen déar vikarien ska arbeta for att ge vikarien
information och végledning. .

Vérdegrunden och likabehandlingsarbetet diskuteras kontinuerligt pa forskolans
gemensamma forum exempelvis; reflektioner, arbetsplatstraffar och studiedagar.

Definitioner av centrala begrepp

Det finns manga ord och begrepp for att beskriva krankningar som sker bland
barn/elever. De tre juridiska termerna som anvénds i skollagen och
diskrimineringslagen for att reglera forskolan/skolans arbete mot barns och
elevers utsatthet for krankningar i skolan &r trakasserier, sexuella trakasserier och
kréankande behandling.

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen 1 kap. 4 § som ett agerande som
kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna:
e kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning,
sexuell 1aggning eller
alder.

Sexuella trakasserier ar enligt diskrimineringslagen ett upptrddande av sexuell
natur som kranker nagons vardighet.

Krankande behandling enligt skollagen 6 kap. 3 8 &r ett upptradande som kranker
ett barns eller en elevs vardighet utan att det rér sig som diskriminering enligt
diskrimineringslagen.
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I samtliga fall handlar det om ett beteende som &r o6nskat av den som blir utsatt.
Det ar barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling
som avgor vad som ar odnskat.

| manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krankande, men om det
inte ar det maste barnet eller eleven klargora for den som kranker att beteendet &r
ovalkommet. Det ar viktigt att komma ihag att det kan vara svart for ett barn eller
en elev att formedla sin kénsla av att ha blivit krénkt.

Sarskilt yngre barn kan ha svart att satta ord pa sina kéanslor pa samma satt som
aldre barn och vuxna. Barnet eller eleven kan darfor behdva ta hjélp av personalen
i verksamheten.

Trakasserier och sexuella trakasserier ar tva former av diskriminering som
definieras i diskrimineringslagen och som skollagen hanvisar till.

Mobbning finns inte med som begrepp i den svenska lagstiftningen men
innebdrden &r anda inkluderad i skollagen och diskrimineringslagen. Det eftersom
mobbning handlar om att en elev utsatts for trakasserier, sexuella trakasserier eller
krankande behandling vid upprepade tillfallen och dér den som utsétts &r i ett
maktunderlége i relation till den eller dem som utsétter eleven.

Vald mot barn och unga inbegriper alla former av fysiskt och psykiskt vald,
skada eller 6vergrepp, vanvard eller forsummelse, misshandel eller utnyttjande,
déribland sexuella 6vergrepp, oavsett alder pa forovare”.

Skolvald anvands ibland for att begransa valdsbegreppet till vald som sker pa
skolan, vilket omfattar vald mellan elever men dven véld mellan skolpersonal och
elever. Skolvald kan definieras som samtliga handlingar eller situationer som

leder till ett skolklimat dar elever och larare kdnner sig radda och otrygga, Det
innefattar allt fran lindriga till allvarliga former av fysiskt vald, verbala och
relationella former av vald eller krankningar (till exempel att bli kallad elaka
saker, ryktesspridning och utfrysning), sexuella anspelningar och trakasserier samt
hot om vald. Skolvald inrymmer en rad valdshandlingar, fran mer subtila, enskilda
handlingar och handelser till grovre, mer systematiska handlingar och handelser
som aterkommer over tid.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa
sétt som avses i diskrimineringslagen galler samma regler for skolpersonalens respektive
rektorns anmalningsskyldighet som nar det géller upplevd krdnkande behandling.
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Del 2

Aktiva atgarder

Arbetet med diskriminering och krankande behandling sker bade langsiktigt och kortsiktigt.
Gemensamt for bada ar att det sker i fyra steg.

Vi underscker, analyserar, atgardar, utvarderar och foljer upp det som sker fortlopande i
verksamheten.

Vart arbete ar gemensamt for all personal och det finns tydliga rutiner.

Vi dokumenterar vart arbete systematiskt.

Ansvarsfordelning inom enheten

Rektor

Ansvarar for &r att skapa en organisation dar det finns en tydlighet hur arbetet mot
diskriminering bedrivs och att all personal k&nner till rutiner kring att anmala
diskriminering och krankande behandling.

Ansvaret for att kartlagga, utreda och atgarda handelser samt att det sker en
kompetensutveckling pa forskolan i arbetet mot diskriminering ar ocksa rektorns ansvar
tillsammans med personalen.

Personal

All personal inom forskolan har enligt lag skyldighet att anmadla, f6lja upp och férebygga all
form av diskriminering och krankande behandling.

Personal ansvarar for att uppméarksamma och agera nar det sker nagon typ av diskriminering i
verksamheten.

Personal som ser och upplever att diskriminering/krankning sker ska utreda, dokumentera,
informera berorda kollegor samt skriva en anmélan.

Anmalan gors via intranatet pa sarskild blankett, vilken registreras i Prorenata och kommer da
automatiskt till ansvarig chef och huvudman.
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Kontakt tas med vardnadshavare till saval utsatt barn som barn som utséatter.

All personal har ansvar for att arbeta utifran planen och aktivt motverka alla former av
trakasserier, diskriminering och krankande behandling samt varna om alla likas véarde.

All personal har ansvar for att utveckla, félja upp och utvérdera arbetet mot krankande
behandling och diskriminering.

Rektor, tillsammans med arbetslag utreder och foljer upp arbetet.

Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att stérka de positiva forutsattningarna for likabehandling och
respekten for allas lika varde.

Arbetslagets ansvar:

Utgar fran forskolans uppdrag att arbeta for demokratiska varderingar och respekt for
de méanskliga rattigheterna.

Néra samverkan med vardnadshavare

Nérvarande pedagoger i barnens utbildning inomhus och utomhus.

Aktivt vardegrundsarbete i barnens utbildning, miljé och material.

Forskolorna arbetar aktivt med att bygga tillitsfulla relationer med barn och
vardnadshavare.
Kollegialt larande for barn och pedagoger.

Forebyggande arbete

Arbetslaget ansvar:

Att vi sékerstéller att alla aktivt arbetar med vardegrundsarbete i barnens utbildning
genom att vi uppméarksammar och identifierar eventuella risker.

Arbetslaget utvarderar, foljer upp och atgardar.

Dela in barn och pedagoger i mindre grupper for att mojliggora for alla att ta till sig
utbildningen och undervisningen.

Arbetet med trygghetspromenad implementeras i hela enheten saval i inomhus som i
utomhusmiljon pa garden.

Arbetslagets utveckling av forskolans vardegrundsarbete, fortbildning.
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Regelbunden uppfdoljning och dokumentation av det aktiva arbetet

Véardegruppsteamet foljer systematiskt upp enhetens vardegrundsarbete 2 ggr/termin och en
halvdag varterminen for uppféljning och analys av lasarets vardegrundsarbete.
Vérdegrundsteamet delger till kollegor sitt arbete och arbetar for gemensamt kollegialt
larande.

Arbetslaget ansvarar for att:
e Vid arbetslagets reflektioner planera, reflektera och utvérdera avdelningens
vardegrundsarbete.
e Vid uppféljningar och utvérderingar av det systematiska kvalitetsarbetet belysa
vardegrundsarbetet.
e De pedagogiska miljoernas utformning utvarderas och byggs upp tillsammans
med barnen utifran barnens delaktighet och inflytande.

Del 3

Uppfoljning och utvéardering av forra arets aktiva arbete och
atgarder

Uppfoljning av arets mal har skett utifran varje arbetslags reflektioner och vardegrundsteamet
har sammanstallt vara 7 avdelningars arbete utifran dokumentation i vart systematiska
kvalitetsarbete.

Vi ser att vart arbete utvecklats i enheten genom ett mer aktivt vardegrundsarbete dar
pedagoger utvecklat en storre trygghet kring processen for anmalningar. Vi kartlagger och
foljer upp och aterkopplar anmalningarna i dialog med rektor i storre utstrackning.
Fortbildning i arbetet med anmalan utifran diskriminering och krankning har skett under
lasaret. Vi arbetar systematiskt, kontinuerligt och medvetet med vérdegrundsarbetet i dialog
men behdver utveckla dokumentationen. Var upplevelse ar att barnen kanner trygghet och
vagar lyfta sina asikter, funderingar och behov till sina pedagoger pa vara forskolor. Det lyfts
av vardnadshavare i olika moten kring trygghet och att barnen upplever trygghet pa forskolan.

Resultat av kartlaggning av nulage

Vi ser att vardegrundsarbetet i enheten har utvecklats men ocksa vikten av att
arbeta vidare med:

Vart gemensamma forhallningssétt till barn och var kunskapssyn.

Att vara forebilder for varandra och barnen.

Relationsskapande till barn, vardnadshavare och kollegor for att skapa trygghet och
forutsattningar framat.

Fortsétta vara ndra barnen och delaktiga i leken och barnens gérande.
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Aktivt fortsatta arbeta med vardegrundsfragor genom litteratur, barnkonventionen, lekar,
drama, spela spel, regler, samarbete.
Trygghetsvandringar pa alla avdelningar inomhus och utomhus.

Analys av kartlaggning av nulage

Vi behover fortsatta vart arbete utifran vart resultat. Vi behdver planera in for arbetet i
barnens utbildning systematiskt under lasaret och synliggora det i vara dokumentationer.

Vi synliggor vara gemensamma mal tydligare for all personal och planerar for fortbildning
under lasaret.

Vi utvecklar vardegrundsarbetet och barnens delaktighet och inflytande genom att genomféra
trygghetsvandringar inomhus och utomhus.

Arets planerade atgéarder

1. Skapa trygghetsvandringar inomhus pa héstterminen och utomhus pa varterminen,

2. Tréanai hur vi skriver samtal och arbetar med krankningsanmalningar genom att skapa
workshops och stodmaterial.

3. Utveckla barnens utbildning dar delaktighet och inflytande sker via litteratur, material
och lek genom att vara ndrvarande i barnens utbildning.

4. Forelasningar, kollegialt larande genom dilemman.

Delaktighet och inflytande

Personalen ar delaktig genom diskussioner i sitt arbetslag och utvérderingar.
Vérdegrundsteamet mots regelbundet tillsammans med rektor och har dialog och féljer upp
arbetet.

Barnen ar delaktiga utifran alder och formaga i den dagliga verksamheten. Pedagoger
reflekterar tillsammans med barnen och &r lyhorda for deras tankar. VVardnadshavare gors
delaktiga i introduktion och introduktionssamtal, utvecklingssamtal och i det dagliga métet.

Framjande arbete

Vart framjande arbete syftar till att skapa en trygg miljo i forskolan for barn, vardnadshavare
och personal. Vi arbetar for allas lika varde genom aktivt arbete med vardegrundsfragor.
Pedagoger ar betydelsefulla forebilder som foregar med gott exempel.

Pedagoger arbetar for att skapa goda relationer med varje barn, vardnadshavare och personal.
Forskolan framjar samverkan med hemmen genom dagliga moten och férskolans
organisation.
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Forebyggande arbete

Personalen pa avdelningen utvarderar och foljer kontinuerligt upp arbetet. Detta skapar
systematik och aktualiserar arbetet under hela lasaret utifran avdelningarnas fortsatta arbete
kring vardegrund.

Personalen delar in barnen i mindre grupper under dagen for att skapa goda forutsattningar for
varje barn att fa delaktighet och inflytande i sin utbildning.

Personal ska stotta de barn som behdver stdd i sin kommunikation och sitt sociala samspel
genom att moéta upp med verktyg som tex bildstdd, tecken som stdd, dagsschema och
mojlighet att 6va socialt samspel och kommunikation i mindre grupp.

Atgardande arbete och drendegang

Anmadlan av krankning gors av personal som varit med vid tillfallet. Krankningsanmalan gors
inom 1-2 arbetsdagar i Prorenata. Rektor ansvarar for att mottaga anmélan senast en vecka
fran att den skickats in. Rektor ansvarar for att utreda och vidta skaliga atgarder for att
forebygga och avbryta krankningar. Rektor beslutar nér ett arende ska avslutas.

Rutiner vid natkrankningar

Vid kannedom maste personal aven anméla krankningar som har skett utanfor
skoltiden eller utanfor skolans omrade, om krankningen bedéms ha samband med
verksamheten. Det gar inte att pa forhand beskriva samtliga maéjliga situationer som
kan ha samband med verksamheten, utan saken ska avgoras fran fall till fall.
Inneborden 1 uttrycket ”samband med verksamheten” ska tolkas generdst och omfattar
exempelvis handelser som intraffar pa vég till och fran skolan och pa sociala media.
Allt som barnet eller eleven upplever som en krankning, ska anmélas och utredas.
Inom 1-2 arbetsdagar dokumentera anmélan och den inledande utredningen i
verksamhetssystemet Prorenata.

Snarast informera vardnadshavare om handelsen pa lampligt sétt.
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Barn, elever och vardnadshavare ska fa information om hur man anmaéler krankningar och
diskriminering som sker i och i samband med verksamheten.

Information till barn, elever och vardnadshavare

Nér vi ser och uppméarksammar en krankning gors en anmalan.
Information att en anmélan gjorts ges till vardnadshavare vars barn varit inblandade i
handelsen.

Information kring vart trygghetsarbete vid introduktion av nya barn och familjer.
| dagliga motet och i dialog med vardnadshavare

Foraldramote pa forskolan.

Utvecklingssamtal

Nordantills Vardegrundsteam
Bestar av pedagoger fran vara tva forskolor i enheten.

Kastanjegarden: Nora Tan, férskollarare
Klara Nordh, barnskotare
Mariagarden: ~ Majsan Hedenqvist, barnskétare

Rektor: Linda Ringstrom

Norrkopings kommuns barnrattsombud

Norrkopings kommun har ett barnrattsombud vars uppdrag &r att bevaka barnperspektivet och
barnrattsperspektivet inom utbildningskontorets verksamheter 0-20 ar och i kommunen
Barnrattsombudet har bland annat som uppdrag att fungera som konsultativt stod till rektorer,
personal, barn och vardnadshavare i fragor som ror barns rattigheter samt arbeta med
kunskapshdjande insatser.

Om du som vardnadshavare 6nskar komma i kontakt med barnrattsombudet Hanna
Martinsson maila
Hanna.martinsson@norrkoping.se

Vad kan man géra hemma?

Det &r av stor betydelse att hemmet och forskola har en 6ppen dialog och
kanner stod och fortroende for varandra. Vardnadshavare bor samtala med
barnet/eleven hemma, vara lyhérd och uppmérksam pa eventuella signaler. Vid
minsta misstanke om att nagot inte &r som det ska vara bor personal i

forskolan snarast kontaktas.
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