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Ansvariga for planen
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Rektor Linda Hansen
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Soderporten

Soderporten dr en F-6 skola dir begreppet “en skola for alla” forverkligas. Hir mots alla elever
oavsett bakgrund och ursprung i en miéngfald som berikar lirandet och ger en unik social
kompetens. Pa Séderporten gar det 580 elever. I varje klass fran F-3 finns det tva lirare, pa F-3
finns dven fritidslarare kopplad till klasserna.

Pa 4-6 arbetar lirarna i team om 5 ldrare pa tre klasser och en speciallirare kopplad till varje team.

Soderportens likabehandlingsplan handlar om skolans och fritidshemmets verksamhetsarbete for
alla elevers lika virde och att ingen utsitts for diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling. Likabehandlingsplanen omfattar all verksamhet pa Soéderporten, det vill sdga
grundsirskola, forskoleklasser, grundskola och fritidshem. Syftet med var likabehandlingsplan ar
att tydliggora vart arbete med att férebygga och forhindra all form av diskriminering, trakasserier
och krinkande behandling. Hos oss pa Séderporten strivar vi mot att alla ser sig som birare av
samma vardegrund och att vi alla tar ett direkt ansvar for arbetet mot all form av diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling.

Var vision
Den del av Soderportens vision som belyser likabehandling lyder (hela visionen finns med som
bilaga till planen'):

Vi har en trygg skolmiljo, som vi alla tar ansvar for. 1 dr rika mdangfald, gor att vi pa
ett naturligt satt accepterar varandras olikheter och kulturer. Detta ger oss en styrka
att  forsta  vart  mdangkulturella  sambidlle. ~ Personal — deltar i kontinuerlig
amnesfortbildning, trining i konflikthantering, interna pedagogiska samtal och
diskussioner for att 6ka vir kompetens. Vi ldr av varandra for att uppna bésta mijliga
malupppyllelse. Vi har en enad positiv ledning som visar vigen och ger mijlighet till
mdten fran forskoleklass till skolar 6. V7 kdnner trygghet och tillit till varandra samt
har Gppna sinnen. Odmjukhet, prestigelishet och lybirdhet kinnetecknar vir skola.

Soderportens vision sammanfattas genom foljande punkter:

. Vi dr positiva, entusiastiska och visar glidje

! Bilaga 1



. Vi behandlar varandra med respekt

. Vi bejakar varandras olikheter

Planen giller fran
2023-08-17

Planen giller till
2024-08-17

Delaktighet och inflytande

Elevernas delaktighet

Elevers delaktighet sker i den dagliga verksamheten men ocksa genom mer organisatoriska former
som elevrad, klassrad och matrad. Elevradet fungerar som ett forum f6r delaktighet och inflytande
dir elevers asikter fors fram i frigor som ror likabehandlingsarbetet i skola och fritidshem. I

elevradet finns en elev fran varje klass representerad.

Viardnadshavarnas delaktighet
Virdnadshavarna gors delaktiga och har moijlighet att paverka genom olika typer av forum
exempelvis fordldramoten samt 1 den dagliga kontakten med personal pa skolan och fritidshemmet.

Utvecklingssamtal med vardnadshavare halls en gang per termin.

Personalens delaktighet

Under lasiret 23/24 kommer trygghetsarbetet att ske i arbetslagen med stod frin elevhilsan.
Forhoppningen ir att alla ska kdnna sig delaktiga i virdegrundsarbetet. Under laséret skall utrymme
ges for att planera hur trygghetsarbetet ska se ut i den nya organisationen. Kuratorer ansvarar
gemensamt med rektorer for att all personal har kinnedom om de rutiner som finns gillande

krinkningar, orosanmalningar samt nirvarofrimjande arbete.

Utvardering av Likabehandlingsplanen
21/22

Likabehandlingsarbetet har utvirderats genom anonyma utvirderingsfragor, i trygghetsteamet, i
diskussioner i arbetslagen, enkiter till eleverna samt genom trygghetsvandringar med eleverna.



Delaktiga i utvirderingen

Skolledningen, personal och elever.

Utvirdering av frimjande insatser

Skolans personal har fatt mojlighet att besvara skolinspektionens enkit , skalan 1-10 anvinds dir
1 visar instimmer inte och 10 visar instimmer helt.

Forhallningssitt, bemotande och normer
Utifrin skalan visar utvirderingen att:

. Vi har koll pa vad som hiander pa rasterna 6,5
o Vi upplever att vi gor tillrickligt om en elev blir illa behandlad 6,8
. Eleverna kianner sig trygga i skolan 5,8

Virdegrundsarbete dr ndgot som vi alltid kommer arbeta med och som maste fa ta tid. Utifran de
inledande kapitlen i den nya liroplanen har ett arbete skett for att ge samsyn hos alla som arbetar
pa skolan. Skolan har paborjat ett arbete for att sidkerstilla att det finns kunskap inom omradet
hedersproblematik som dr en narvarande problematik pa skolan. Vi har haft en extern foreldsare 1
dmnet foljt av diskussionsgrupper.

Skolan har under lisaret dven HBTQI certifierats efter att kuratorer och skolskéterskor deltagit i
kommunens utbildning. Arbetet i HBTQI fragor behdver ges storre utrymme.

Gemensamma rutiner
Utifran skalan visar utvirderingen att:
. Vi har gemensamma rutiner for trygghetsarbetet, som ér kinda av all personal: 7 (2021:7)

Utvirderingen visar att 88% av personalen har tagit del av de gemensamma rutinerna for vart
trygghetsarbete, vid forra arets utvidring var siffran 86,6% vilket betyder att siffran 6kat ytterligare

nagot.

Vi har forsokt samla viktig information pa Driven sa att alla pa egen hand kan s6ka information
om siadant som ir viktigt 1 arbetet pa Soderporten. Vi ser ett stort behov av att nyanstillda och
vikarier alltid forst gar till expeditionen for att fa introduktion/information om vilka ordningsregler
vi pa Séderporten har samt vilka deras arbetsuppgifter dr. Elevhilsan har fortlépande under lisaret
informerat kring rutiner for krinkande behandling samt andra stédprocesser f6r personalen. Vi ser
ett stort behov av att l6pande muntligt méta arbetslagen i dialog kring rutiner for att de ska

levandegoras.



Vid utvirderingen svarade 92% att de har tillrdckligt med information kring hur de ska ga tillviga
nir hen ska anmila att en elev utsatts for krinkande behandling. Pa F-3 ser vi en 6kning i antal
krinkningsanmalningar fran 115 ldsaret 20/21 ill 178 detta lasdr. P4 4-6 ser vi en sankning i antalet
krinkningsanmalningar fran 62 under lasaret 21/22 till totalt 35 under lisdret 22-23.

Detta lidsar har en ny rutin kommit gillande krinkande behandling, fran érsskiftet ska alla
krinkningar fyllas i digitalt. Vihar detta ldsar vid flera tillfillen informerat via utskick till all personal
om hur man gir tillviga nir man gor en anmilan om krinkande behandling samt gett muntlig
information till alla om den nya rutinen. Kommunen har centralt tagit fram flera klipp pi Moodel

elearning for att vagleda personalen.
Utvirdering av férebyggande atgirder

Motverka férekomsten av diskriminering/ krinkningar och trakasserier

Mal och uppféljning
° Inga elever ska kinna sig utsatta f6r diskriminering, krinkningar eller trakasserier pa
grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell ligening, alder, konsoverskridande identitet eller uttryck

Pa frigan i elevenkiten om ”De vuxna i skolan reagerar om de far reda pa att nagon varit elak mot
ndgon elev” svarade 71 % av eleverna pa F-3 stimmer helt och hallet och 17 % svarade stimmer
ganska bra. Detta dr en stapel ddr vi sett en positiv 6kning de senaste aren. Vi har pa F-3 under
detta ldsar arbetat sirskilt med hur man kan gora for att vara snill mot varandra och hur man kan
sidga stopp om nagon gor tokigt. I diskussioner med eleverna har de fatt ge goda exempel pa hur
man 4r sndll mot varandra. Pa frigan 71 min skola ar vi snilla mot varandra” svara 52% av eleverna
pa F-3 att detta stimmer helt och héllet och 28% svarar att det stimmer ganska bra. Detta har varit
ett prioriterat omrade pa skolan sedan linge och behover dven fortsatt prioriteras under lisaret
23/24. Enkiterna visar att 92% elever pa F-3 svarar att det stimmer helt och hillet och 4% att det
stimmer ganska bra att de har en kompis att vara med i skolan, vilket ar en viktig friskfaktor for
att vara trygg och trivas i skolan. Hir visar enkitresultat pa en tydlig hojning fran 85% till 92 %
som upplever sig ha en kompis 1 skolan.

Pa 4-6 svarar 35% av eleverna att det stimmer helt och haller att vuxna reagerar om de far veta att
ndgon varit elak mot nagon elev. 24 % svarar att det stimmer ganska bra. Detta dr en sinkning fran
foregiaende ar dir 36 % svarade stimmer helt och 40 % svarade stimmer ganska bra. En orsak
skulle kunna vara att det pa 4-6 har ett varit ett rektorsbyte samt att arbetet med en ny organisation
paborjats. Trygghetsteamets arbete har framforallt under véirterminen inte varit som planerat
utifrin rektorsbyte, kuratorsbyte samt hog arbetsbelastning. Pa hela skolan arbetas det med trygga
relationer mellan lirare och elever och allas lika vird. I arbetet med eleverna fors det stindiga
diskussioner kring hur vi férvintas bete oss mot varandra.



Kurator f6r F-3 har under lisdret 22/23 arbetat med Stopp min kropp riktat till eleverna i dk 2.
Utvirderingen gjord efter denna insats visar att eleverna tycker de fatt 6kad kunskap kring sin egen
kropps integritet och aven hur de ska forhalla sig till andra minniskor. De beskriver en 6kad
torstaelse for samtycke, barns rittigheter, vad lagen siger samt vart man som barn kan fa st6d om
man blir utsatt. Detta arbete kommer fortsitta och ar en del av det systematiska forebyggande
arbetet pa Séderporten.

Trygghet

Mal och uppféljning
o Alla elever kinner sig trygga i skolan och pa fritidshemmet

° Alla elever vet var de kan vinda sig om de upplever sig krinkta av elev eller personal

I elevenkiterna pa F-3 var det 73 % av eleverna som svarade att det stimde helt och hallet att de
ar trygga pa skolan och 17 % som svarade att det stimde ganska bra. Pa fritidshemmet var det 73%
som svarade att det stimde helt att de var trygga och 17% svarade att det stimde ganska bra. Pa 4-
6 var det 51% som svarade att det stimde helt och hallet att de dr trygga i skolan och 28% som
svarade att det stimde ganska bra. Vi ser att siffrorna pa -3 gar upp och att de pa 4-6 sjunker. Vi
har fortsitt en stor andel elever som uppger att de kinner sig trygea i skolan eller pa fritidshemmet
men vi behéver fortsatt att arbeta for att alla elever pa F-3 och pa 4-6 ska kidnna sig trygea nir de
befinner sig 1 skolan eller pa fritidshemmet.

Arbetsro

Mil och uppfoljning
° Alla elever ska uppleva att de har den arbetsro 1 skolan som de behéver

° Alla elever upplever att de har en meningsfull rast

Framgangsfaktorer i arbetet med arbetsro som personal har lyft fram ér att dela in klasserna i
grupper, tydliga rutiner och 6verenskommelser, bildschema, “tréskeln” som arbetas fram i
arbetslagen, intrycksanering av klassrum, genomtinka placeringar, avskirningsmoijligheter, positiv
feedback och lugn musik. En annan framgangsfaktor som lyfts fram ar strukturerat, motiverat och

synligt lirande och att det blir storre arbetsro om alla elever arbetar med vil anpassade uppgifter.

En diskussion som stindigt dr levande dr vad arbetsro dr och hur var och en kan bidra till det. 47
% pa 4-6 upplever att de alltid eller ofta har arbetsro pa lektionen. 45 % pa {-3 sdger att det stimmer
helt och hallet att de har arbetsro pa lektionerna.

Vi har under lisaret 2022/2023 fortsatt arbeta med struktur gillande rasterna. Riskfaktor som
fortfarande finns ar att det 4r stor mingd elever ute pa rast samtidigt. Fritidspedagogerna pa F-3



arbetar for att gora rasterna meningsfulla for eleverna med manga olika aktiviteter att vilja mellan,
eleverna kan leka tillsammans med andra barn med stéttning av positiva vuxna. Vi fortsitter med
styrda rastaktiviteter f6r F-3 och pa sa vis hjilper vi eleverna till en lugnare och mer harmonisk rast.
Pa 4-6 har vi under detta ldsar introducerat en tydligare struktur for rasterna med vuxenledda
aktiviteter samt mer lekmaterial. Pa 4-6 har det dven arbetats aktivt kring rastvirdsskapet bland
annat genom att de vuxna har delat upp sig pa olika platser pa skolgarden och regler har tagits fram
via elevradet och tydliggjorts. En sirskild grupp med pedagoger har utsetts pa F-3 och 4-6 for att
driva arbetet kring trygga raster. Utifran var trygghetsvandring synliggdr vi vilka riskomraden som
finns pa skolgarden och kan pa sa sitt se till att rastvirdarna finns tillgingliga dar.

Konflikthantering

I diskussioner i1 arbetslagen framkommer det att de flesta klasser har ett aktivt arbete kring
konflikthantering. De arbetar med att stodja och trina eleverna pa hur de kan hantera eventuella
konflikter pa egen hand men ocksa med st6d av vuxen. Exempel pa hur man arbetar med detta ar
ritprat, sociala berittelser, lat eleverna lugna ner sig vid en lugn plats, rollspel och bildstéd runt
strategier som eleverna kan anvianda sig av ndr de till exempel blir arga. Firre elever svarar att de
har verktygen for att 16sa konflikter sjilva eller med vuxens stod, vi beh6ver fortsatt trina eleverna
pé hjilpsamma strategier vid starka kdnslor och vixla upp detta arbete ytterligare sa att eleverna ar
bittre rustade for att 16sa konflikter och andra svarigheter pa ett hjdlpsamt och konstruktivt sitt.

Elevhilsan har haft forelisningar under lasaret 22/23 dir det visats exempel pa hur man kan arbeta
med hjilpsamma strategier for elever som har svart att hantera starka kinslor. Elevhilsan har ocksa
pratat om lagaffektivt bem6tande och hur man kan agera vid de olika delarna av affektkurvan samt
vad som ir viktigt 1 det forebyggande arbetet. Vi tinker att detta arbete behover fortsitta under
lasaret 23/24.



Forhallningssitt, bemétande och normer

Mal och uppféljning
e Vihar en rod trad i virdegrundsarbetet
e Vi har trygga relationer mellan vuxna och elever
e Vihar en trygg och tillitsfull arbetsmilj6, f6r bade elever och personal
e Virdegrundsfragorna har en sjilvklar plats i den dagliga pedagogiska verksamheten

Vi f6ljer upp vart virdegrundsarbete varje termin biade genom kartliggning fran personal,
1 gruppdiskussioner och genom frigor till eleverna 1 var trygghetsenkat samt
trygghetsvandringen.

Insats

Arbetet med vardegrunden ir en stindigt pagaende process som omfattar alla sammanhang
i skolan och pa fritidshemmet: 1 undervisningen, pa rasterna, pa sprang mellan lektionerna,
ialla méten mellan elever och skolpersonal, mellan vuxna pa skolan och i personalrummen.
Det handlar om relationer mellan minniskor och om hur vi behandlar varandra som barn,

unga och vuxna.

Vi fortsitter att arbeta med att vi vuxna hilsar, pratar, lyssnar och bryr oss om alla elever
och all personal, att vi dr sprakliga forebilder och anvinder alltid ett vardat och respektfullt
sprak mot alla vi méter samt att vi dr aktivt nirvarande med eleverna bade inne- och
utomhus.

Pa £-3 arbetar vi med elevhilsoforum. Pa dessa tider finns elevhilsans olika professioner
sa som rektor, kuratorer, specialpedagog, skolskéterskor och speciallirare representerade
for samrad, funderingar och konsultation. Detta dr en atgird for att frimja en trygg och
tillitsfull arbetsmilj6 for alla pa £-3. Pa -3 arbetar man med tvalararsystem. Detta ger ldrarna
en storre moijlighet att se, bemoéta och bekrifta eleverna. Det skapar ocksd unika
mojligheter att som larare kunna fa fGrmanen att spegla sig i en kollega samt att utveckla
kollegialt stod.

Pa 4-6 stir vi infor en omorganisation. Varje klass har en ansvarig klasslirare och i varje
arskurslag kommer det finnas ett samarbete mellan alla lirare riktat till eleverna. Denna
organisation dr lagd for att skapa likvirdighet i elevernas moijligheter till utbildning.
Elevhilsan forstirks med tva speciallirare och totalt bestar elevhilsan av fyra speciallirare,
en specialpedagog, en kurator samt en skolskGterska. Elevhilsan kommer tillhéra




arbetslagen jamt fordelat och leda elevhilsoarbetet 1 arbetslagen samt vara birare av
information till EHT.

Elevhilsan kommer att métas 1 EHT, elevhilsoteam, en gang i veckan vilket blir forum f6r
samrad, funderingar och konsultation.

Ansvarig

Virdegrundsarbete med all personal: Rektor och elevhilsa
Elevhilsoforum: Elevhilsan

EHT : Elevhilsan

Uppfoljning
Fortlépande under 2023/20234

Gemensamma rutinet

Mal och uppféljning

. Vi har gemensamma rutiner for trygghetsarbetet, som ér kinda av all personal
Insats

° Arshjul for planeringen av verksamheten

° Kontinuerligt arbete med bemotandefragor

° Arbetsgang vid anmilan om krinkande behandling

o Krisplan
e Arbetsging for elevhilsan
o Rutin for introduktion av nyanstillda

All personal tar del av ovanstaiende dokument och ansvarar for att folja dessa.

Pa Soderporten kommer trygghetsarbetet kommande lasar att ske 1 arbetslagen med stéd
av elevhilsan. Vi arbetar hilsofrimjande och foérebyggande for att motverka
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Elevhilsoteamet fungerar ocksa som ett stod i krankningsidrenden. Elevhilosteamet har ett
sarskilt ansvar och intresse for att utveckla, f6lja upp och utvirdera virdegrundsarbetet pa
Soderporten.

Ansvarig
Revidering och implantering: Rektor, arbetslagsledare och Elevhilsan.

Uppfdljning
Fortlépande under 2022/2023




Kartliggningsmetoder

Enkitundersokningar och trygghetsvandringar som ir riktade till eleverna samt diskussioner med
all personal.

Hur eleverna har involverats i kartliggningen

Ett sitt att ta tillvara pa elevers kreativitet for 16sningar och idéer ér att gora en trygghetsvandring
med eleverna. Vilket innebir att klasslirare och eleverna gir igenom skolomradet och systematiskt
inventerar det ur trygghetssynpunkt. Det ar ett tillfalle att samtala om trivsel och trygghet elever
emellan, och mellan elever och vuxna pa skolan. Vandringen ska inte bara handla om den fysiska
miljon, utan ocksa om trivseln och tryggheten pa skolan. Under inventeringen noteras platser och
utrymmen som upplevs som otrygga eller riskerar att bli otrygga. I processen ingir att ta fram
torslag pa losningar, och trygghetsinventeringen kan sedan ligga till grund bade for stérre och
mindre atgirder. Trygghetsvandringen dr ett sitt for eleverna att kunna paverka sin situation och
omgivning. Genom att kunna paverka far eleverna en 6kad kinsla av sammanhang och vilmaende.

Under vecka 40-42 2022 genomférdes det trygghetsvandring for alla elever dir de gick igenom hur
de upplever utemiljon, 6vergangar, omklidningsrum, toaletter, kapprummen samt matsalen.
Resultaten har presenterats for eleverna efter att varje kartliggning sammanstallts. De har diskuterat
och f6ljt upp de insatser de ska arbeta med for att skapa trygghet 1 skolan i klasserna vid ytterligare
tva tillfillen. De har diskuterat om det gett nagot resultat eller om forslagen behéver revideras.
Klassldrarna har dven anvint sig av klassens egna resultat for att arbeta vidare med att skapa
trygghet och arbetsro i det egna klassrummet.

I bérjan av varterminen genomférdes de kommungemensamma digitala elevenkiter dir alla elever
anonymt fick svara pa fragor om trygghet och trivsel. Enkitsvaren visar hur eleverna kinner sig
och f6r stunden upplever skolan samt fritidshemmet. Dessa enkiter presenteras for personalen i
olika forum i borjan av terminen och har presenteras for eleverna under VT 2022. Utifran resultatet
har Trygghetsteamet valt ut fragor for eleverna att diskutera. Klasslirare har ansvaret for dessa
diskussioner med eleverna. Klasslirarna har direfter tagit med sig vad som framkommit i varje
klass till sitt arbetslag dir trygghetsteamsrepresentanten ansvarar for att sammanstilla och fora
tillbaka till trygghetsteamet.

Hur personalen har involverats i kartliggningen

Varje klasslirare ansvarar fOr att trygghetsvandringen genomférs samt att dokumentera och
sammanstilla resultatet fran sin klass. Resultaten fran trygghetsvandringen har dérefter tagits upp



som diskussion i den egna klassen for att komma fram till strategier och l6sningar pa de problem

de sett. Direfter lyfts det vidare pa arbetslagsniva for att se vad som dtgirdas pa denna niva.

Slutligen tar trygghetsteamets representanter det vidare till trygghetsteamet och rektorn.

Resultat fran trygghetsvandringen
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er kring raster di man riknar
att extra se de hur linge man
elever som har far gunga. Ev
thra behov av ska ett timglas
et. .
kopas in.
Fi tag pa De upplevde De upplever Bra inomhus
vuxna att de fick inte att de far | pd frita. En
hjilp av de hjalp av vuxna | kinsla av
vuxna ute. De ute ndr de dri | trygghet




klasserna har
de pratat om
att barnen kan

behéva gi och
himta en
vuxen for att
fa hjalp.
Toaletter Toalettbesoke | De idr ridda De flesta gar
n upplevs som | att bli inlasta p4 toan,
bra for alla ,de | pa problem med
vigar ga men | toaletterna, ndgra las.
de tors inte de tycker att Nagra ir
riktigt ldsa. det dr ridda. Tagit
Som en atgird | smutsigt. kontakt med
har man gjort [ Man har vaktmistare
ett bildstéd f6r | pratat med for att fd lasen
hur man ska eleverna om smorda. Pratat
gora for att att det bara om smutsiga
vara trygg pa ir de pa toaletter, haft
toaletten och toaletterna toalett skola,
lasa. Pratat om | och hjilpt hur man sitter
smutsiga dem i att ta och vilket
toaletter, haft | ansvar for att papper man
toalett skola, det ska vara anvinder osv.
hur man sitter | rent och fint.
och vilket
papper man
anvinder osv.
Skolgardsmilj Skripigt, Skripigt pa Nir olika
6 vissa siger For mycket skolgarden. De | avdelningar
fula ord och | skrip. bla gungorna | mots ute
slass Papperskorgarn | dr trasiga och | kinner en del
a dr sonder. aven barn sig
studsmattan. otrygga.
Det dr manga
elever som gir
utanfér grinsen.
Omklidnings | Ej aktuellt Man har Idrotten svart En del barn
rum annu bestimt 1 ibland da inga foljer inte
arbetslaget vuxna i reglerna,
att man ska | omklddningsru | Oftast bra i
gbra en mmet, littare killarnas men i
powerpoint | ndr vuxna dr dir | tjejernas finns
om hur man | och hjilper till. | det inte alltid
gor i Manga vill inte | en vuxen och
omklddningsr | duscha. d4 blir det
um och hur skrikigt.. Det
man har kinns bra att
idrott. ga till och fran

idrotten.




Till och fran
rasten

Bra

Mianga
skriker i
kapp-
rummet,
miénga glider
ner frin
trappan,
svart att hitta
skorna,
Minga tycket
att det var
battre i
bétjan av dk
1.

Rorigt i
kapprummet, nu
har man gjort
schema vem av
de vuxna som ir
i trappan for att
undvika
konflikter

Hogt ljud i
trapphuset, en
del barn
knuffas och
kastar andras
skor. Atgird-
alltid tva
personal som
ar i trapphuset
och
kapprummen.

Till och frin
mellis stokigt
och hoga ljud.

Matsalen och
kapp-

rummet

I matsalen har
man markt
upp med
ABCD i
kapprummet
for att forenkla
vart man ska
hinga sin jacka

Eleverna
tycker att det
ar skrikigt
och smutsigt
1 matsalen ,
de upplever
dock att det
blivit lite
bittre sista
tiden.

Maten ar svar
ibland da en del

tranger sig 1 kon.

Matsalen- man
slinger mycket
mat, en del
iter inte alls.
Svart att hitta
jackar. Jackor
som har gomts
undan. Onskar
sig en brevlida
till matsalen
dar man kan
Onska sig olika
matratter.

Sammanstillning arskurs 4-6

4:orna Alla siger att de kanner till de regler som finns.

Pa 4-6 finns nu en rastbod med saker. Boden har kommit i gang, ansvariga 6ver boden,

utlaningssystem dar eleverna dr med och ansvarar. Det tycker eleverna ar roligt. Eleverna

upplever sig trygga. En del tycker att de far hjilp direkt och en del tycker att de vuxna ar lite f6r

lingt bort. De 6nskar personal pa olika stationer, just nu promenerar de vuxna runt. Otryggt vid

rinken vid hagebyhus dir ser inte alltid de vuxna.

Matsalen- de tycker att de far lite for lite mat. Upplevs lite ofrdscht i matsalen.

Toaletten- atgird med nyckel som eleverna far lana. Se till att en elev gar i taget. Pratat om hur

man gar pa toaletten.




De vuxna limnar och himtar eleverna till och fran idrotten. En del vuxna kan uppleva att de
missar planeringstid om de ska folja elever. Om idrotten dr pa morgonen sa har man 16st det

genom att eleverna kommer till klasslarare forst och limnar mobilen.
De upplevde sig trygga och inte utsatta nigonstans. Overlag bra och lekfulla raster.
5:0rna svar saknas

6:orna Minga tycker att det finns att gdra och manga tycker inte att det finns nagot att gora.
Bollar ar uppskattat.

Manga kinner till reglerna och f6ljer dem, en del kinner till reglerna men féljer det inte.

Eleverna upplever att det far hjilp av vuxna ibland, inte alltid och inte alltid det finns vuxna i
nirheten.

De flesta gar inte pd toaletterna da de upplever dem som stokiga och smutsiga.
Skolgirden kinns trygg, de tycker den dr stor men vildigt tom. De ser ofta cigaretter och skrip.

Omklidningsrummen upplevs mest fina men ibland papper pa golvet, burkar och skrip pa vigen
till idrotten. Mycket skrik till och frin rast och att elever dr inomhus nir de inte ska vara det,

Matsalen upplevs som fulla sopkorgar.

Resultat fran elevenkiterna

Vi har i arets elevenkiter haft en ungefir likvardig svarsfrekvens som forra aret. Svarsfrekvensen
ar fortsatt lag i F-klass vilket gor att resultatet fran dessa klasser inte blir helt tillforlitligt.
Svarstrekvensen i grundsirskolan har gatt upp men da resultatet inte gar att sdrskilja fran alla
grundsirskolor i kommunen har vi valt att inte presentera resultatet. Arskurs 5 har detta lisar inte
svarat pa den gemensamma elevenkiten utan istillet svarat pa skolinspektionens enkit dirav
presenteras inga resultat fran drskurs 5.

Svarsfrekvens elevenkiater 22/23

F-Klass 35 av 84
Ak 1 82 av 82
Ak 2 82 av 84
Ak 3 85 av 87
Ak 4 62 av 74




Ak 5

Ak 6

66 av 76

Grundsarskolan

10 av 17

F-3

@ stammer helt och hallet
@ stammer inte alls

Stammer ganska bra stammer ganska daligt

© vet ej

Jag kénner mig trygg i skolan.

[ ]

Jag har ndgon kompis att vara med i skolan.

De vuxna i skolan sager till om de fr veta att
n&gon gjort ndgot elakt mot ndgon elev.

Det finns vuxna p8 skolan som bryr sig om hur jag
mar.

I min skola ar vi snalla mot varandra. 28% 14% I3
De vuxna i skolan vet vad som hander p3 rasterna. 60 %0 22%
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Arskurs 4 och 6

® Helt och hdllet Till stor del Till viss del @ Inte alls @ Vet inte

Kénner du att du kan vara dig sjélv i
skolan?

Kanner du dig trygg i skolan?

Litar du p& att de vuxna i skolan gér

tillrackligt om ndgon elev blir illa 24% 19%
behandlad?
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%
@ Helt och hallet Till stor del Till viss del @ Intealls @& Vet inte

Hur ndjd &r du med din skola? 28% 11% H 0.5c]

0 10 20 30 40 50 60 70 80 S0 100

%



Motverka férekomsten av diskriminering/ krankningar och trakasserier

Mal och uppféljning
e Inga elever ska kidnna sig utsatta for diskriminering, krinkningar eller trakasserier pa grund
av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
liggning, alder, konsoverskridande identitet eller uttryck

Vi f6ljer upp med fragor i trygghetsenkiten samt de trygghetsvandringar som gors tva ganger per
lisar.

Atgird

For hela Séderporten: Aven i det forebyggande arbetet dr personalens normer, forhallningsitt
och virderingar av stor vikt. Genom vart virdegrundsarbete dr férhoppningen att vi tidigare kan
upptickta férekomsten av diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Samtliga pedagoger dter lunch tillsammans med eleverna och pa sa sett skapas goda relationer, de
vuxna dr tillganglig for eleverna. Med en 6kad vuxennirvaro minskar risken for diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling. Pa hela F-6 arbetar vi med bestimda platser i matsalen f6r
eleverna, detta som ett led att skapa trygghet och minska krinkningar.

Vi ser samtal som verktyg for att lyfta saker som hint och prata med eleverna om hur man dr mot
varandra om allas lika virde oavsett vara olikheter. Detta sker bade pa individ och gruppniva. Vi
arbetar med hur talutrymmet foérdelas i klassrummet bland annat genom EPA, glasspinnar,
slumpgenerator, varannan pojke/flicka, bikupor, dra namn, jobba i mindre grupper samt skicka

runt en talsten.

Trygghetsteamets uppgift blir att fortsitta arbeta med ett utveckla vart trygghetsarbete pa ett
frimjande plan bland annat genom implementering av de inledande delarna av liroplanen.

Undervisning pa Séderporten ska genomféras pa ett sitt som skapar férstaelse f6r hur olika
funktionsnedsittningar kan paverka. Elevhilsan ger personal stod och olika verktyg utifran elevens
behov. Séderporten dr en skola foér alla och pa vara elevhilsoforum diskuteras det alltid vilka
anpassning av skolmiljon som behéver goras utifrin elevens behov. Detta kan innebira
exempelvis  ljudanpassningar, skdrmar, Skoldatateket, inldsningstjanst, bildstéd och




klassrumsplaceringar. Fran och med VT 22 finns det 1 alla klasser en lida med kompensatoriska
hjalpmedel samt ett digitalt st6d kring hur dessa ska anvindas.

Elevhilsan haller i foreldsningar kopplat till anpassningar, bemotande och forhallningsatt till alla
arbetslag. Elevhilsan har dven riktade stodinsatser utifran identifierade problemomraden.

I ak 2 arbetar kurator tillsammans med klasslirare utifrain Ridda barnens material Stopp min kropp!

Materialet ar framtaget fOr att ge barn kunskap om integritet, samtycke och ritt till sin egen kropp.
I ar 4 arbetar kurator med inbjuden polis for att tala kring nitsikerhet.

I ar 5 arbetar kurator och skolskoterska med pubertetsprat i halvklass.

I ar 6 arbetar kurator med samtycke och relationer.

Alla vuxna pa Soderporten reagerar och agerar vid krinkningar, trakasserier eller diskriminering.

Elevhilsan informerar 1-2 ganger per ldsar all personal om skyldigheten att anmilan vid
krinkningar men dr alltid behjilpliga med information om anmilningsrutinen i de enskilda
arendena. Kuratorerna kartligger och identifierar moénster pa organisationsniva som de
presenterar for ovriga i elevhilsan och didrmed planerar elevhilsan de foérebyggande insatser som
behovs.

Motivera atgird
I vara elevenkiter framkommer att vissa elever uppfattar att alla inte 4r snélla mot varandra eller
respekterar varandra. Det dr ett av de omraden som vi prioriterar infér kommande ar.

Ansvarig

Implementering av inledande delarna i liroplanen: Rektorer

Uppmirksamma krankningar: All personal

Information och utbildning kring anpassningar, bemétande och forhallningssitt: Elevhilsan
Stopp min kropp ak 2: kurator F-3

Nitsikerhet kurator 4-6 samt inbjuden polis

Pubertetsprat Skolskéterska 4-6 och kurator 4-6

Arbetet med samtycke och relationer Kurator 4-6

Uppfdljning
Fortlopande under lasiret 2023/2024




Trygghet

Mal och uppféljning
- Alla elever kinner sig trygga i skolan och pa fritidshemmet

- Alla elever vet var de kan vinda sig om de upplever sig krinkta av elev eller personal

Vi foljer upp detta genom vira trygghetsfrigor/trygghetsvandring/tummen upp och tummen
ner varje termin.

Atgird
For hela S6derporten: Vi fortsitter genomfora trygghetsvandringar med alla elever pa skolan
en gang per lasar.

Alla vuxna formedlar till eleverna att pa S6derporten édr det nolltolerans vad galler
diskriminering, trakasserier och krinkning. Med nolltolerans menar vi att vi alltid reagerar och
agerar vid diskriminering, krinkningar och trakasserier i det fall vi ser eller pa annat sitt far
vetskap om detta. Det innebar dock inte att vi kan garantera att diskriminering, krainkningar
och trakasserier aldrig kommer féorekomma.

For F-3: Det finns fritidspedagoger som méter upp eleverna pa skolgarden pa morgonen och
som ansvarar for lunchrasterna. Fritidspedagogerna ordnar ocksa sirskilda rastaktiviteter som
eleverna kan delta i. Fridspedagogerna foljer dven med in i klass pa F-3 och ir ytterligare ett

vuxenstod i klassrummet.

For F-6: Alla rastvirdar pa F-6 har gula vistar pa sig, detta s att eleverna tydligt ser vem de
kan vinda sig till f6r stéd och hjalp.

Atgirder utifrin Trygghetsvandringarna ir:

F-3
- Alltid nagon vuxen i trappan och kapprummen
- De vuxna har tillsammans med eleverna gatt igenom hur rutinerna vid toalettbesok ar.
Vi forstirker ocksa detta med hjilp av bilder.
- Fritidspedagogerna har fitt information om vilka omraden som upplevs otrygga pa
skolgarden och ser utifran det Gver sina placeringar.
- Vi tydliggor regler och vilka aktiviteter som finns ute pa rasten genom bilder.
- Vi arbetar med hjilpsamma strategier vid starka kinslor si att eleverna trinas i
hjilpsamma strategier vid konflikter.
4-6

- En vuxen foljer eleverna till idrotten, mentor/ldrarassistent dr sedan med under hela
idrottslektionen

- Vihar kopt in flera leksaker efter 6nskemal fran eleverna samt en bod att férvara dessa
i




- Tva lararassistenter ansvarar fOr rastmaterial

- Klasslirare hjilper eleverna i hdgre utstrackning in 1 aktivitet

- Fler vuxna ute pa rasterna och de vuxna sprider ut sig mera pa skolgirden

- Rastschema ar planerat fOr att minimera antalet elever pa skolgarden

- En grupp pedagoger arbetar aktivt kring skolgardsmiljon

- Rastvirdarna har bestimda platser pa skolgarden utifran vad som framkommit som
otrygga platser i vara trygghetsvandringar.

F-6
- Skolgarden stadas tva ganger i veckan, vaktmastare har i uppdrag att se Gver att detta
sker

- Kokspersonalen 1 matsalen torkar alla bord och stolar en ging om dagen

For grundsirskolan: Grundsirskolans lunch intas i ett mindre rum med minst en vuxen vid
varje bord. Pedagoger och elever vid grundsarskolan foljs alltid 4t till idrottshallen samt dr minst
tva, ofta tre eller fyra, pedagoger vid varje idrottstillfille.

For alla arbetslag: Varje arbetslag gar igenom de omraden deras elever beskrivit som otrygga
pa trygghetsvandringen och tar fram atgirder fOr att trygga eleverna.

Motivera atgird

I trygghetsvandringarna framkommer flera omraden pa skolan som elever upplever sig otrygga
med. I elevenkiterna framkommer det ocksa att inte alla elever upplever att de vuxna reagerar
om nagon ar dum mot dem. Det framkommer ocksa att alla elever inte vet vart de ska vinda
sig om de kidnner sig krinkta av elev eller personal.

Ansvarig
Trygghetsvandring och atgirder: Rektorer - Arbetslagen
Rastvirdar: Pedagoger pa F-6

Uppféljning
Fortlépande under 2023/20224

Arbetsro

Mal och uppf6ljning
° Alla elever ska uppleva att de har den arbetsro 1 skolan som de behover

. Alla elever upplever att de har en meningsfull rast

Utvirderas genom elevenkiter, via elevrad samt genom trygghetsvandringarna som genomfors
en gang per lasar.




Atgird

For hela Séderporten: Arbetsro hinger samman med hur rasterna fungerar. En lugn rast ger
en lugnare atmosfar i klassrummet. Nir eleverna mar bra har de littare att f6lja regler och visa
hinsyn. En édtgird som kommer fortsatt genomforas ar tydligare struktur pa rasterna for
eleverna. Detta gor vi bland annat genom flera rastaktiviteter for elever. Vi har dven arbetat
fram 6verenskommelser kring hur vi ska fortydliga 6vergangen mellan rast och lektion, den s k
Troskeln, 6verenskommelser kring hur vi pakallar elevernas uppmarksamhet samt hur vi pa ett
tydligt satt formedlar syftet med vad eleverna ska lira sig och varfor.

Pa Soderporten fortsitter vi arbeta med elevinflytande. Nar eleverna fir vara med och
bestimma hur de vill arbeta har det lett till 6kad arbetsro.

For ak F-3: Pa F-3 anvinder vi tva-lirarsystem och arbetar 1 mindre grupper i méjligaste man
med klasserna vilket gor att fler vagar och har méjlighet att gora sig horda. Detta bidrar dven
till béttre arbetsro. Vi organiserar vi sa att klasslirarna har halvklass vid flera ganger i veckan,
till exempel sa delar man upp klasserna sa att halva A klassen har gymnastik och sl6jd thop med
halva C klass osv. Detta ger klasslirarna fler tillfillen med firre elever i klassrummet vilket
mojliggor att ge alla elever det stéd de behdver och det blir en lugnare arbetsmiljé.

For ak 4-6: Den nya organisationen pa 4-6 dr gjord utifran att 6ka studieresultaten for eleverna.
Tanken ér att arbetsro och trygghet Okar hos eleverna i den nya undervisningsformen.
Elevhilsan pa 4-6 forstirks med tva speciallarare vilket ocksa ér ett led 1 att 6ka arbetsro.

Motivera atgird
For att bibehalla arbetsron och fortsitta skapa forutsittningar for arbetsro behéver vi fortsatta

arbeta med detta omrade.

Ansvarig

Rastverksamheter: Arbetslagen
Virdegrundsarbete: Rektorer
Tva- lararsystem: Klasslarare F-6

Uppfdljning
Pigar under hela lasdret 2023/2024

Konflikthantering

Mal och uppféljning
e All personal ar trygg 1 att bemota konflikter pa ett Iosningsfokuserat sitt

e Personalen tar ansvar for att alla barn ar allas barn oavsett vilken skolform eller drskurs

eleven befinner sig i




e Fleverna har verktyg for att kunna 16sa konflikter sjilva eller med vuxens stod

Utvirderas genom elevenkiter, i arbetslagen, tummen upp/tummen ner och genom
trygghetsvandringarna som genomfors en ging per lisar.

Atgird

For hela Soderporten: Vi arbetar med vart férhédllningssitt vid konflikthantering. Att pa
Soderporten idr allas rost dr lika mycket vard. Vi dr noggranna med att lyssna pa samtliga
inblandade parter sa de kdnner sig hérda.

Elevhilsan handleder arbetslag 1 bemétandefragor vid behov.
Den vuxna som ser konflikten reder ocksi ut den tillsammans med eleverna.

Vi arbetar aktivt fran forskoleklass upp till ar 6 med hur eleverna kan I6sa konflikter pa egen
hand pé ett 10sningsfokuserat sitt. Vi trinar dem i att lyssna pa varandra, respektera och
diskutera med varandra. Vi vuxna modellerar hur eleverna kan gora for att 16sa en konflikt. Vi
tittar pa [ara vanner filmerna och diskuterar utifrin dem. Vi anvinder rollspel samt material
fran EQ-verkstan for att diskutera och synligg6ra olika scenarion.

Elevhilsan har spridit och visat bildstodsmaterial sa som Reda wut hifte, konsekvenskarta,
bjélpsamma strategier vid starka kdnslor, montersbra formagor, tinka och siga, sa har mar jag och ritprat.
Detta fOr att aktivt trina och visuellt visa elever pd hur de kan gora i olika situationer. Detta
arbete kommer fortsitta dven detta lisar.

Motivera atgird

Trots att det i vara elevenkdter visar att vara elever i hog utstrickning kidnner att personalen tar
ansvar och reagerar nir konflikter uppstir sa framkommer det i trygghetsvandringarna att
eleverna inte alltid kinner att personal ser dem och hjilper dom nir de behéver. I utvirderingen
framkommer det ocksa att firre elever dn tidigare upplever att de kan 16sa konflikter pa egen
hand eller med stod av vuxen.

Ansvarig

Virdegrundsarbete: Rektorer
Konflikthantering: All personal
Forhallningsitt och bemotande: All personal

Uppfdljning
Fortlépande under lisaret 2023/2024




Rutiner tor hantering av diskriminering,

trakasserier och konflikter

Policy

Det ska ridda nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krinkningar utifrain koén, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning, alder,
konséverskridande identitet eller uttryck pa Séderporten.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling

Vi har fritidspedagoger som méter upp eleverna pa skolgarden pa morgonen och som ansvarar for
lunchrasterna. Fritidspedagogernas funktion ar att vara ute pa raster enligt forutbestimda schema
och finnas tillgingliga for att hjilpa eleverna med konfliktlésning och uppmirksamma hindelser
dir eleverna kan behova vuxenstéd. Fritidspedagogerna ordnar ocksa sirskilda rastaktiviteter som
eleverna kan delta i. Aven pedagoger finns ute pa rasterna utifran ett rullande schema.

Alla rastvirdar har gula vistar pa sig, detta sa att eleverna tydligt ser vem de kan vinda sig till for
stod och hjilp. Rastvirdar har god uppsikt 6ver de platser dir eleverna befinner sig pa lektionsfri
tid vilket 6kar deras mojlighet att vara dér innan en krinkning intraffar. Rastvardarna ar delaktiga
i elevernas lek samt stodjer eleverna i att hitta goda lekar och goda méten under rasterna for att
undvika tillfillen da krinkningar och trakasserier kan uppsta.

Samtliga pedagoger dter lunch tillsammans med eleverna vilket skapar hog vuxentithet i matsalen.

Pa utvecklingssamtalen tas fragor upp som handlar om elevernas trivsel.

Skolhilsovarden samtalar med elev och vardnadshavare i forskoleklass, samt kallar till
hilsobesok i ak 2 och i ik 4.

Rutiner f6r att utreda och atgirda nir elev krianks av andra elever



Allt som barnet/ elev/ den unge upplever som en krinkning ska anmilas och utredas. En viktig
utgangspunkt dr att den som uppger sig ha blivit krinkt, alltid maste tas pa allvar. Allt som
formedlas, frin t.ex. virdnadshavare ska anmailas och utredas.

Alla former av krinkningar eller misstanke om krinkningar ska anmilas till rektor. Detsamma giller
om en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sitt som avser i
diskrimineringslagen (2008:567). Huvudansvaret for trygghetsarbetet ligger i arbetslaget men rektor
ar alltid ytterst ansvarig.

Alla kontakter och allt som gors 1 krainkningsarendet, sa som samtal, insatser och telefonsamtal ska
dokumenteras av den som tar kontakterna och samtalet. Nar drendet ar avslutat ska all
dokumentation limnas f6r diarieforing.

Mindre brik och konflikter hanteras (utreds och atgirdas) i férsta hand av de vuxna som ir pa
plats.

Med berord personal 1 texten nedan menas den/de som i forsta liget hjilper aktuella
elever.

1. Berord personal samtalar med berérda elever, utreder och dokumenterar det intriffade
genom en anmalan till rektor (blankett . Anmdilan krinkande bebandling.”.) Anmilan skickas
digitalt till skolans funktionsbrevlada. Rektor bedémer om vidare utredning behovs.

2. Snarast mojligt ska berord personal informera klasslirare om det intriffade. Vid allvarliga
krinkningar kontaktas alltid alla virdnadshavare samma dag som det intriffade. Berord
personal och klasslirare samrader alltid kring vem som kontaktar vardnadshavare och vem
som informerar rektor. Klasslarare har nu ansvaret for det fortsatta arendet.

3. Klasslirare ansvarar for uppfoljning av hiandelsen senast 1 vecka efter det intriffade. Om
det dr fritidspedagoger som hanterat krinkningen i steg 1 sd har den/de uppfoljningsansvar
tillsammans med klasslirare. Det dr viktigt att man kommunicerar vem som goér vad och
vem som foljer upp sa att det inte tappas bort.

4. Om krinkningarna ej upphort efter 1 vecka kontaktas vardnadshavarna och informeras om
liget. Klasslarare tar hjalp av arbetslaget 1 arbetet med krinkningarna. Ansvarig for detta ar
klasslarare.

5. Klasslarare ansvarar for att f6lja upp drendet efter ytterligare ca 1 vecka. Klasslirare har da
samtal med berorda elever, samtal med vardnadshavare och ser om krinkningarna upphért.

6. Om krinkningarna ej upphort trots arbetslagets insatser kopplas elevhilsan in. Detta sker
genom att klasslirare bokar tid till EHF2 / EHT.

2 Elevhilsoforum



7. Klasslirare gir igenom skolans checklista tillsammans med elevhilsan vid EHF/EHT.

8. FElevhilsan tar 6ver drendet, bestimmer vilka av elevhilsan som ska ga in i drendet (alltid
minst 2 personer) och beslutar om atgirder. Kontinuerlig aterkoppling sker vidare mellan
kontaktpersoner pa elevhilsan och berord klasslirare sa att samtlig personal kan ha extra
uppsikt kring att den krinkande behandlingen upphort.

9. Efter ca 1 vecka har elevhilsans kontaktpersoner uppfoljningssamtal med samtliga
inblandade.

10. Om krinkningarna inte upphér inom 6 veckor ska en atgirdsplan upprittas vilket rektor
ansvarar for. 1 samarbete med klasslarare sammankallar rektor till mote med
vardnadshavare.

11. Om krankningar inte upphor kan rektor anséka om stod hos huvudman. Kontakt med
socialtjansten eller polis kan ocksé bli aktuellt.

Blanketten Anmidilan krinkande behandling har varje arbetslag gatt igenom och information kring
denna sker fortlépande.

Varje vecka gar rektor igenom de krinkningsanmalningar som kommit in tillsammans med delar
av Soderportens elevhilsa. Detta for att snabbt kunna identifiera monster och for att fa en
overblick.

Da man pa skolan far kinnedom om e-mobbning och andra Internetrelaterade krankningar arbetar
man pa samma vis som beskrivs ovan. Om det ér sa att det inte alls ber6r skolan och relationerna
mellan barnen under skoltid for man vidare det till virdnadshavare, liksom i andra fall di skolan
far kinnedom om sidant som rotr barnens fritid.

Rutiner for att utreda och atgirda nir elev krinks av personal
Nir en elev upplever sig ha blivit krinkt av en vuxen kan eleven vinda sig till en annan vuxen.
Informationen fors sedan alltid vidare till rektor. Den som far kinnedom om krinkningen ska gora

en anmilan om krinkande behandling och skicka till rektor. Samma blankett som beskrivits ovan
anvinds i detta fall. D4 rektor far kinnedom att elev diskrimineras eller pa annat sitt krinks av
personal pa skolan dr rektor dlagd att vidta de atgirder som anses nédvindiga. Vid dessa hindelser
ar arbetsgangen som foljer:

1. Rektor samtalar med den anstillde samt de viardnadshavare som berors
2. Nagon, av rektor utsedd, samtalar med det barn/elev som det beror

3. Personalkontoret kan kopplas in och nédvandiga dtgirder vidtas

Om rektor misstankts for att ha utsatt en elev utser huvudmannen vem som utreder arendet.



Rutiner f6r dokumentation vid krinkande behandling

Den som far kinnedom om att en krinkning skett dokumenterar det digitalt i formuliret
”»Anmailan krinkande behandling” som finns pé intranatet.

Ansvarsforhallande

Det yttersta ansvaret for trygghetsarbetet ligger pa skolans rektor. Rektor ska alltid delges
information da elev eller elevs vardnadshavare upplever att eleven ér krinkt.

Pa Soderporten finns ett elevhilsoteam som bestir av rektor, specialpedagog, speciallirare,
skolskoterskor samt kuratorer. Elevhilsoteamet fungerar ocksa som ett stod 1 krainkningsarenden.
Elevhilsoteamet triffas regelbundet flera ganger i veckan for att diskutera elever i behov av sirskilt
stod.

Alla vuxna och elever som vistas pd enheten ir ansvariga for att virdegrund, ordningsregler och
likabehandlingsplan atf6ljs.



Diskriminering

Diskriminering ar nir skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre dn andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning, eller
alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till nagon
av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nir en flicka nekas tilltride till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nir en skola tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssitt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett sitt som har samband med
diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt
diskriminera de elever som pa grund av religitsa skil eller pa grund av en allergi behdver annan
mat.

Trakasserier och krinkande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptridande som krinker en elevs vardighet
och som har samband med niagon av diskrimineringsgrunderna (jimfor krinkande behandling
nedan). Det kan bland annat vara att man anvinder sig av forlojligande eller nedvirderande
generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, ”homosexuella” eller ”bosniska” egenskaper. Det kan
eller liknande. Det
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ocksa handla om att nagon blir kallad ”blatte”, ”mongo”, “fjolla”, ”hora”

b

gemensamma for trakasserier dr att de gor att en elev eller student kinner sig férolimpad, hotad,
krankt eller illa behandlad.

Krinkande behandling

Krinkande behandling definieras i skollagen som ett upptridande som krinker en elevs virdighet,
men som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund. Gemensamt for trakasserier och
krinkande behandling ér att det handlar om ett upptridande som krinker en elevs virdighet. Ndgra
exempel dr behandling som kan vara slag, oknamn, utfrysning och krinkande bilder eller
meddelande pa sociala medier (till exempel Facebook).

Bide skolpersonal och elever kan agera pa ett sitt som kan upplevas som trakasserier eller
krinkande behandling.



Exempel pa hindelser som kan vara det som 1 lagen benidmns krinkande behandling:

e Carl blir ofta kontaktad pa nitet av elever pa skolan. Dir kallar de honom pucko” och
’tjockis”. De har ocksa lagt ut bilder av Carl pa sociala medier. Bilderna har tagits i duschen
efter gymnastiken

e Lisa dr stokig 1 klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lirarens tillsigelse. Ett gril som
uppstar emellan dem slutar med att liraren ger Lisa en 6rfil

e Oliver har slutat fraga om han fir vara med och leka pa rasterna. Han ér hellre ensam én
att beh6va hora de andra siga att han inte far vara med. Skolans personal tror att Oliver ar
ensam for att han tycker om det. "Han édr en ensamvarg”, siger klassliraren. Oliver orkar
inte férklara hur det egentligen ligger till

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksi vara av sexuell natur. De kallas da f6r sexuella trakasserier.

Det kan handla om beroringar, tafsningar, skimt, forslag, blickar eller bilder som ir sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det dr personen som ar utsatt som avgor
vad som ir krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
eleven eller virdnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat férekomsten av
trakasserier eller krinkande behandling. Det giller dven nir en elev, exempelvis som vittne,
medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling.



Kon

Diskrimineﬂngs grunder

Med kon avses enligt diskrimineringslagen att ndgon ar kvinna eller man.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

Maria vill gbra sin praktik pa en malerifirma, men studie- och yrkesvigledaren avrader
henne med argumentet “Det ar for hart arbete for en tjej” [diskriminering]

Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet f6r att han dr den ende killen som valt att
ga med 1 dansgruppen [trakasserier pd grund av kon]

Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hinglar
med vem som helst [sexuella trakasseriet]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte

identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat sitt ger uttryck for att

tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har wvalt att anvinda sig av begreppen konsidentitet eller

konsuttryck eftersom lagens begrepp konséverskridande identitet eller uttryck signalerar att det

som skyddas dr en avvikelse frin ’det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte férvixlas med grunden sexuell liggning. Transpersoner kan vara

savil homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pd hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

Jorge blir f61l6jligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med
mascara och lippglans [trakasserier]

Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for
att tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasitter Kims konsidentitet och istallet for
att fa prata om sina problem hemma, maste Kim foérklara och férsvara vad intergender
betyder och innebir [diskriminering]

Alex, som klir sig i kjol och klinning, blir utfést av de andra tjejerna fran skolans tjejtoalett
eftersom de tycker att Alex dr for mycket kille fOr att fa gd in dér [trakasserier]

Etnisk tillh6righet



Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg
eller annat liknande férhallande.

Alla minniskor har en etnisk tillhorighet. En person som ér f6dd i Sverige kan vara rom, same,
svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska tillhérigheter.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e En skola med manga elever med annan etnisk tillhérighet dn svensk ger fortur at etniskt
svenska barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp
[diskriminering]

e Thomas, som dr svart, far manga kommentarer frain de andra eleverna om sitt hir och sin
hudfirg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Klassférestindaren avfirdar honom med att
”Ja, men du vet ju att du ar annorlunda. Det ar klart att de andra ar nyfikna pa dig. De
menar ju inget illa” [trakasserier]

e  Maria ar bist 1 klassen pa svenska. Hon ér aktiv pa lektionerna och har alla ritt pa proven.
Liararen vill inte ge Maria MV G, da svenska inte 4r hennes modersmal [diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sidan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med
en religiés askddning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet.
Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och virderingar som inte har samband med

religion faller utanfor.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Vincent, vars familj 4r med 1 Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater.
De siger det pa skimt, men han tycker inte att det ar roligt [trakasserier]

e Liraren nckar Leila att bdra huvudduk pd SFI-undervisningen med motiveringen
“Huvudduk ér ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebir att Leila utestings fran sin
utbildning [diskriminering]

e Rebecka dr judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap [trakasserier]

Funktionsnedsittning

Med funktionsnedsittning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmaissiga begrinsningar av en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller kan forvintas uppsta.



Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var
och en forutom sarskoleklassen, som hon ropade upp som grupp [diskriminering]

Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nir andra elever i skolan ropar
”Din pappa ir jivla CP”[trakasserier]

Patrik, som har ADHD, blir utkérd fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han
limnar hela tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar hem
Patrik med orden ”ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!”[diskriminering och
trakasserier]

Sexuell liggning

Med sexuell liggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
liggning.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell
liggning:

Nigra elever 1 skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika sitt. Oftast kallar de
henne 7ackliga lebb”[trakasserier]

Det har gatt bra 1 skolan f6r James tills hans tvd pappor kom pé besok. Efter det har han
svart att fa vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam. James vill inte vinda
sig till sin ldrare eftersom ldraren ser att de andra fryser ut honom, men inte gér nagot
[trakasserier]

Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ir ett par, fir inte dansa den
forsta uppvisningsdansen tillsammans [diskriminering]



Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslingd.

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i
olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och dldre av diskriminering pa grund av alder.
Skyddet giller alltsa dven i skolan.

Det ir dock tillatet att sirbehandla pa grund av alder, till exempel om sirbehandlingen ir en
tillimpning av skollagen.

Exempel pa hindelser som kan vara trakasserier:

e  Malte ir ett ar yngre dn sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta [trakasserier]

e Agnes pappa dr mycket aldre 4n de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nir de
andra klasskamraterna skimtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de
fortsatter i alla fall [trakasserier]



Bilaga 1

Soderporten

- moéjligheternas skola

Viir en skola med drivkraft och vilja att ldra ut. Vi visar glidje 1 undervisningen, entusiasmerar och
vicker nyfikenhet for att motivera eleverna. Vi dr en inspirationskilla for eleverna i deras

kunskapssokande.

Personalen har goda amneskunskaper och férmédgan att kunna se varje barns behov.
Undervisningen utformas sa att eleverna har mojlighet att lira med alla sinnen. Vi har en samsyn
kring styrdokumenten. Undervisningen ér individanpassad och vi tydliggér malen for eleverna samt
medvetandegér dem om deras kunskapsutveckling. Vi har en hég maluppfyllelse genom att vi
stimulerar sprakutvecklingen sa att eleverna Okar sin sprakforstaelse. Vi ger eleverna feedback for
att stirka deras sjilvkinsla och har ett bra klassrumsklimat dér vi tar till vara den positiva kraft som

finns i kamratandan.

I var skola dr forildrarna delaktiga. Vi tydliggér maélen for forildrarna samt diskuterar och
torbattrar IUP-arbetet. Forildrarna bjuds in till olika aktiviteter i skolan vilket leder till en god

samverkan.

Vi har en trygg skolmiljo, som vi alla tar ansvar for. Vir rika mangfald, gor att vi pa ett naturligt
sitt accepterar varandras olikheter och kulturer. Detta ger oss en styrka att férsta vart

mangkulturella samhalle.

Personal deltar i kontinuerlig amnesfortbildning, trining i konflikthantering, interna pedagogiska
samtal och diskussioner f6r att 6ka var kompetens. Vi lir av varandra for att uppna bista mojliga

maluppfyllelse.

Vi har en enad positiv ledning som visar vigen och ger méjlighet till moten fran férskoleklass till
skolar 6. Vi kinner trygghet och tillit till varandra samt har Sppna sinnen. Odmjukhet,
prestigeloshet och lyhérdhet kinnetecknar var skola.

Séderporten

tillsammans skapar vi framtidens skola — mojligheternas skola.



