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Del 1 Grunduppgifter

Vision och grundsyn

Alla barn och elever har ratt att Iara och utvecklas i en trygg miljé och att bemédtas med respekt.
Darfor ar det viktigt att arbeta forebyggande och ha aktiva atgarder mot krankande behandling,
diskriminering och trakasserier.

Skollagen 6 kap Atgarder mot krankande behandling och diskrimineringslagen 2 kap 5§ utgor
grunden i arbetet mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier. | bade skollagen och
diskrimineringslagen ligger tyngdpunkten pa huvudmannens ansvar att genomféra aktiva atgarder
for att den krankande behandlingen, diskrimineringen eller trakasserierna ska upphoéra.

| Norrkdping ska varje enhet ha en arlig plan mot krankande behandling, diskriminering och
trakasserier. Som en del av det framjande och férebyggande arbetet ska det finnas med hur
enheten, i samverkan med barn/elever och personal undersdker risker, analyserar orsaker,
genomfor atgarder och foljer upp samt utvarderar arbetet.

| planen ska det aven finnas med hur enheten arbetar med att folja upp inkomna anmalningar till
rektor pa individniva, for att kunna upptacka elever som regelbundet blir utsatta eller utsatter
andra. Detta for att kunna vidta de atgarder och insatser som eleven behover. Det kan réra sig om
samtal, disciplinara atgarder, pedagogiska och sociala kartlaggningar, anmalan till rektor om att en
elev ar i behov av sarskilt stéd samt insatser pa individ, -grupp- och enhetsniva. Arbetet ska
dokumenteras l6pande.

Innehallet i planen féljer Norrképings kommuns rutin kring Atgarder mot krankande behandling,
diskriminering och trakasserier

Beskrivning av verksamheten

Nordantills forskolor bestar av tva forskolor som ligger i city, Kastanjegarden med 4
avdelningar och Mariagarden med 3 avdelningar. Pa férskolorna finns en rektor som
ansvarar for enhetens 30 medarbetare som bestar av forskollarare, barnskotare, kock
och administrator. Forskolorna arbetar tillsammans och har ett gemensamt
utvecklingsarbete. Avdelningarna arbetar efter gemensamma mal i enheten,
sprak/kommunikation, matematik och vardegrund. Vi arbetar i mindre grupper under
dagen for att skapa forutsattningar for varje barn och ge barnen majlighet till delaktighet
och inflytande i sin utbildning.

Medverkande i framtagandet av planen

Enheten har ett vardegrundsteam med representanter fran varje avdelning som ar
aktiva i arbetet. De medverkar i framtagandet av planen och férankrar arbetet med sina
kollegor pa avdelningen. Malet vardegrund finns med i enhetens systematiska
kvalitetsarbete.
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Planens giltighetstid

Planen galler from 20251101 tom 20261231

Delaktighet och inflytande

Barnens delaktighet:

Barnen gors delaktiga i arbetet genom samtal i vardagen och gemensamt
vardegrundsarbete i barnens utbildning dar vi lyssnar in barnens tankar. Vi arbetar med
ett demokratiskt forhallningssatt dar allas roster ska bli hérda. Barnen ar delaktiga i
barnobservationer, pedagogisk dokumentation och samtal i utbildningen.

Medarbetarnas delaktighet:

Medarbetarna ar delaktiga i forskolans malarbete kring vardegrund, de deltar aktivt i
planeringen av arbetet och dokumenterar under lasaret. Varje arbetslag kartlagger och
utvarderar vardegrundsarbetet.

Vardegrundsteamet har representanter fran varje avdelning som ar delaktiga i
utvarderingen som gjordes i oktober tillsammans med rektor.

Vid lasarsstart sa far alla medarbetare mojlighet att lasa planen och vi skapar en ny
plan for lasarets malarbete kring vardegrund. Enheten har gemensamma
vardegrundsmal och avdelningen planerar arbetet utifran aldersgrupp.

Vardnadshavares delaktighet:

Vardnadshavare far information om planen pa valkommen tillbaka samtal och nya vardnadshavare
vid introduktion i juni/augusti. Planen sitter i hallen pa alla avdelningar och finns pa var hemsida.

Under lasaret lyfts planen med vardnadshavare vid olika méten tex utvecklingssamtal,
foraldramote och i dialog med hemmet vid lamning/hamtning.

Vardegrundsteamets delaktighet:

Vi har en representant fran varje avdelning, som ar aktiva med information till hela arbetslaget.
Vardegrundsteamet uppmanar alla kollegor att lasa igenom den nya planen vid terminsstart. Vi ar
forebilder i arbetet med vardegrund, tipsar och ger feedback till kollegor. Vardegrundsteamet

traffas regelbundet planerar och utvarderar enhetens arbete.
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Forankring av planen

Enhet:

Planen férankras hos alla medarbetare genom att vi vid terminsuppstart laser var plan och far
information om var den finns. Dialog i varje arbetslag kring vara vardegrundsmal sker kontinuerligt.
Planen finns pa alla avdelningar och alla medarbetare vet var den finns att lasa.
Vardegrundsteamet planerar for lasarets vardegrundsarbete och férankrar planeringen hos sina
kollegor.

Medarbetare lyfter vardegrundsarbetet for korttidsvikarier och vi har en introduktion for vikarier i
enheten som vikarierar en langre tid.

Vardegrundsarbetet finns med i vart systematiska kvalitetsarbete och lyfts regelbundet pa
reflektion och pedagogiska arbetslagsmaten.

Barnen:

Barnen gors delaktiga genom narvarande pedagoger i barnens utbildning som lyfter vardegrunden
i verksamheten genom samtal, dialoger och konkret material tex bocker, drama och lek for att
skapa forstaelse och bidra till det framjande arbetet.

Vardnadshavare:

Vardnadshavare informeras om planen vid uppstart, valkommen tillbaka samtal och vid
introduktion till nya vardnadshavare. Vi varnar om den dagliga kontakten vid lamning och
hamtning. Planen finns uppsatt i vara hallar och finns tillganglig hemsidan.

Definitioner av centrala begrepp

Det finns manga ord och begrepp for att beskriva krankningar som sker bland elever.
De tre juridiska termerna som anvands i skollagen och diskrimineringslagen for att
reglera skolans arbete mot barns och elevers utsatthet for krankningar i skolan ar
trakasserier, sexuella trakasserier och krénkande behandling.

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen 1 kap. 4 § som ett agerande somkranker
nagons vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna:

e Kkon,

e konsoverskridande identitet eller uttryck,
e etnisk tillhorighet,

e religion eller annan trosuppfattning,

e funktionsnedsattning,

e sexuell Iaggning eller

e alder.

Sexuella trakasserier ar enligt diskrimineringslagen ett upptradande av sexuell natur
som kranker nagons vardighet.
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Krédnkande behandling enligt skollagen 6 kap. 3 § ar ett upptradande som kranker ett
barns eller en elevs vardighet utan att det ror sig som diskriminering enligt
diskrimineringslagen.

| samtliga fall handlar det om ett beteende som ar odnskat av den som blir utsatt. Det ar
barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor
vad som ar oonskat.

| manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krankande, men om det inte ar
det maste barnet eller eleven klargora for den som kranker att beteendet ar
ovalkommet. Det ar viktigt att komma ihag att det kan vara svart for ett barn eller en
elev att formedla sin kansla av att ha blivit krankt. Sarskilt yngre barn kan ha svart att
satta ord pa sina kanslor pa samma satt som aldre barn och vuxna. Barnet eller eleven
kan darfor behdva ta hjalp av personalen i verksamheten.

Trakasserier och sexuella trakasserier ar tva former av diskriminering som definieras i
diskrimineringslagen och som skollagen hanvisar till.

Mobbning finns inte med som begrepp i den svenska lagstiftningen men innebdrden ar
anda inkluderad i skollagen och diskrimineringslagen. Det eftersom mobbning handlar

om att en elev utsatts for trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling
vid upprepade tillfallen och dar den som utsatts ar i ett maktunderlage i relation till den

eller dem som utsatter eleven.

Véald mot barn och unga inbegriper "alla former av fysiskt och psykiskt vald, skada eller
dvergrepp, vanvard eller forsummelse, misshandel eller utnyttjande, daribland sexuella
overgrepp, oavsett alder pa férovare”.

Skolvald anvands ibland for att begransa valds begreppet till vald som sker pa skolan,
vilket omfattar vald mellan elever men aven vald mellan skolpersonal och elever.
Skolvald kan definieras som samtliga handlingar eller situationer som leder till ett
skolklimat dar elever och larare kanner sig radda och otrygga, Det innefattar allt fran
lindriga till allvarliga former av fysiskt vald, verbala och relationella former av vald eller
krankningar (till exempel att bli kallad elaka saker, ryktesspridning och utfrysning),
sexuella anspelningar och trakasserier samt hot om vald. Skolvald inrymmer en rad
valdshandlingar, fran mer subtila, enskilda handlingar och handelser till grévre, mer
systematiska handlingar och handelser som aterkommer 6ver tid.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt
som avses i diskrimineringslagen galler samma regler for skolpersonalens respektive rektorns
anmalningsskyldighet som nar det galler upplevd krankande behandling.
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Del 2 Enhetens rutiner vid atgardande arbete

Atgardande arbete och drendegang

Atgéardande arbete:

Forskolan har tydliga rutiner for atgarder och arendegang vid krankningar i férskolan,
det ar avgorande for att sakerstalla trygghet och god arbetsmiljé fér bade barn och
personal. Arbetet med diskriminering och krankning sker i dialog mellan pedagoger,
vardnadshavare, barn och rektor. Vi arbetar framjande och lyfter dilemman tidigt for att
tillsammans kunna motverka. Vi arbetar langsiktigt med tydliga rutiner och information
till medarbetare. Tillsammans kartlagger vi behov av utvecklingsarbete for att skapa
kunskap och arbeta framjande. Vi ar aktiva med att fanga upp signaler i vardagen som
kan utgora risker och tillsammans skapa strategier for att férhindra att diskriminering
och krankning forekommer. Vi analyserar orsakerna till de risker som vi upptacker och
skapar en plan for att atgarda problem som framkommit i barnens utbildning. En
tidsplan skapas och ansvariga utses. Vi foljer upp och utvarderar arbetet med alla
berdrda.

Arendegang:

1. Den som far kAnnedom om en krankning ingriper direkt och anmaler till rektor.

Handelsen dokumenteras av den som sag handelsen.

Dialog fors med alla berérda barn och dess vardnadshavare och information till

arbetslag om handelsen.

Anmalan sker digitalt till rektor.

3. Rektor gor en beddomning av anmalan i dialog med arbetslag och en formell
anmalan till huvudman.

4. Rektor ansvarar for att vid behov genomférs en skyndsam utredning i samarbete
med arbetslag och vardnadshavare.

5. Rektor ansvarar for relevanta atgarder.

N

Rutiner vid natkrankningar

Alla krankningar ska dokumenteras enligt rutin. Vardnadshavare till barnet som blir utsatt eller
utsatt nagon annan for krankande behandling informeras for att vi ska samarbeta och stotta
barnen i handelsen. Rektor beslutar om hur krankningsarendet ska hanteras och vem som
ansvarar for uppfoljning.

Ansvarsfordelning inom enheten

Rektor ar ytterst ansvarig for planen. Vardegrundsteamet samverkar med rektor kring
implementering och utveckling av arbetet bade framjande och aktiva atgarder framat. Arbetslaget
och alla medarbetare i enheten ansvarar for att planen halls levande for barn och vardnadshavare.
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Varje enskild medarbetare ansvarar for att krankningsanmalningar gors och att arbeta med
vardegrundsmalen i planen. Varje enskild medarbetare ansvarar for att ha dialog med varandra
om arbetet i vardagen for att arbeta framjande och upptacka eventuella handelser i god tid och att
stddja barnen i vardegrundsarbetet.

Regelbunden uppfdljning och dokumentation av det
atgardande arbetet

Forskolans aktiva vardegrundsarbete foljs upp i vart systematiska kvalitetsarbete dar varje
arbetslag dokumenterar och féljer upp arbetet manadsvis.

Anmalningar som ar gjorda och vilka eventuella atgarder dokumenteras i Prorenata.

Varje arbetslag ansvarar for dokumentation och att eventuella atgarder som beslutats foljs.
Rektor kallar till mote vid behov.
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Del 3 Utvardering, kartlaggning av nulaget, arets
planerade aktiva atgarder

Utvardering av forra arets plan

Planen utvarderas i del utvarderingar under lasaret, vi utvarderar vara mal i varje arbetslag.
Vardegrundsteamet utvarderar helheten i oktober och kartlagger arbetet utifran planerade
aktiviteter. Vardnadshavares tankar fangas upp i dialog vid lamning/hamtning, samt
utvecklingssamtal, foraldramoéten. Barnen ar delaktiga i samtal, pedagogisk dokumentation och i
kollegialt larande med pedagoger.

Utvardering av forra arets planerade forebyggande arbete,
aktiva atgarder

Utveckla tryggheten hos medarbetare kring arendegangen och processen for
krankningsanmalningar.

Skapa trygghetsvandringar inne och ute.

Utveckla barnens utbildning dar delaktighet och inflytande sker via litteratur, material och lek
genom att vara narvarande i barnens lek.

Utvardering av forra arets fraimjande insatser

Vi ser en 0kad dialog i arbetslagen kring anmalningar och en aktiv dialog kring nar samt hur
anmalningar ska skrivas. Processen har varit uppe pa kvallsmoéten dar vi tillsammans har haft
dialog kring vart uppdrag kring krankningsanmalningar. Antalet anmalningar har ékat och
pedagogerna kanner nu en dkad trygghet i nar en anmalan bor skrivas samt hur den formuleras.
Pa vara barnkonferenser har vi skapat méjligheter till att dela med sig av goda exempel pa hur en
avdelning kan arbeta framjande.

Trygghetsvandringar inne och ute har varit en planerad aktiv atgard for att fanga upp hur barnen
upplever férskolan i vara olika miljder. Alla avdelningar har genomfort trygghetsvandringar som
anpassats efter barnens alder, bade enskilt och i grupp. Vi ser att trygghetsvandringarna med
barnen inomhus/utomhus har skapat forutsattningar for att skapa delaktighet och inflytande for
varje enskilt barn och magjlighet for forskolan att skapa trygghet inomhus/utomhus utifran barnens
roster. Pedagogerna upplever att barnen tycker det varit viktigt att fa saga vad de tycker/kanner
och ger forslag pa forbattringar. Det som barnen uttryckt har varit tex.stoppskyltar vid toaletten
samt 6nskan om narvarande pedagoger vid sarskilda platser pa garden som upplevts otryggt.
Under varens "6ppna hus” presenterades och lyftes vikten av arbetsverktyget samt processen
kring trygghetsvandringarna fér vardnadshavare.
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Lyft narvaron av oss pedagoger i barnens lek i vara dialoger och vikten av att vagleda barn i leken.
Vi ser att vid hog narvaro i barnens lek kan vi pedagoger arbeta framjande och hjalpa barnen i
dialog med varandra och stétta barn i socialt samspel inne/ute. Vi ser vardet av medvetna inkop
av bocker och material i barnens utbildning, vilket bidrar till 6kade kollegiala dialoger kring
vardegrund.

Utvardering av enhetens rutiner vid atgardande arbete

Krankningsanmalningar har gjorts enligt rutinen, dar den som varit med i handelsen skriver
anmalan. Vi ser en 6kning av krankningsanmalningar under aret som beror pa en dékad trygghet
hos pedagoger. Vi har skapat en tydligare rutin kring hur vi agerar nar vikarier uppmarksammat en
krankning. Har vardnadshavare lyft situationer som barn berattat hemma har vi skrivit det som
vardnadshavaren beskrivit i anmalan. Anmalningar som gors informeras till alla i arbetslaget och
en dialog kring hur vi ska bemdéta barn, vardnadshavare har funnits. Arbetslag och rektor har
dialog om det uppstar krankningar som aterkommer, skapar en plan fér eventuella atgarder.
Rektor beslutar om det ska vidtas 6vriga atgarder och stddjer arbetslaget i processen.

Kartlaggning av nulaget

Alla vara 7 avdelningar har arbetat med vara gemensamma mal och lyft dem
regelbundet under laséaret. Arbetet har tidigare varit utmanande nar det inte funnits
representanter fran alla arbetslag i vart vardegrundsteam. Vara trygghetsvandringar har
utvecklats men vi ser att vi behdver ta stéd av varandra for att tolka de yngre barnens
kroppssprak/signaler. Barnens introduktion blir en viktig del att ta med i utvarderingen
av trygghetsvandringarna. Avdelningarnas pedagogiska dverenskommelse har varit ett
stod i vardegrundsarbetet. Forskolans gemensamma Overenskommelse utomhus
behdver kontinuerligt foljas upp av alla medarbetare.

Resultat av kartlaggning av nulage

Vi ser att vart gemensamma arbete under lasaret har utvecklats men att vi behdver
fortsatta med samma mal for att halla arbetet levande, férankra och skapa trygghet.
Vardegrundsteamet bestar nu av en representant fran varje avdelning for att skapa
likvardighet for alla barn.

Analys av kartlaggning av nulage

Vardegrundsteamet har en bild av att vi har samsyn och trygghet i planen. Detta genom att vi
kontinuerligt haft dialoger kring forskolans vardegrundsarbete pa gemensamma forum under
lasaret.

Utvarderingen och resultatet av trygghetsvandringarna ger oss indikationer fran barnen vad vi
behdver tanka kring och utveckla for att skapa trygghet i barnens utbildning. Detta har resulterat i
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att personalen har kunnat férdela sig, atgardat och sakrat upp de platser som upplevts otrygga,
samt fortsatta att vara harvarande i vara rum ute som inne.

Bdcker och material kopplat till vardegrundsmalen har varit viktiga larverktyg samt hjalper oss att
halla i vardegrundsarbetet pa ett naturligt och levande satt med barnen i utbildningen.

Var pedagogiska 6verenskommelse ar ett stdd i arbetet for att fortsatta skapa samsyn kring
forhallningssatt. Vi behdver ge varandra konkreta exempel for att utvecklas vidare i vart arbete
men ocksa ge feedback for att starka varandra i vart vardegrundsarbete. Vardnadshavare
upplever forskolan som en trygg plats med goda dialoger. Vi vill fortsatta varna om samverkan
med hemmet genom att ha goda samtal vid lamning/hamtning.

Arets planerade forebyggande arbete, aktiva atgarder

e Vardegrundsteam med representanter fran alla avdelningar for att sakerstalla att vart
utvecklingsarbete nar alla avdelningar.

e Alla som arbetar i var enhet ar forebilder och vi har alla ett gemensamt ansvar att skapa en
god vardegrund for alla. Vi behover fortsatta vart arbete genom dialog med barn,
vardnadshavare och varandra for att skapa trygghet for alla pa férskolan. Vi ar
professionella i samtal med barn, vardnadshavare, vuxna och vi ar goda lyssnare.

e Personalen fordelar sig och ar harvarande med barnen inne och ute pa garden.

e Var pedagogiska 6verenskommelse inne och ute.

e Fortsatta vara i dialog kring krankningsanmalningar och dess rutin for att sakerstalla att alla
ar trygga i processen.

Enhetens framjande arbete

Trygghetspromenad inne pa hdsten, utomhus pa varen.

Vardegrundsteamet ska hdsten lasa boken Sally och pa varen ska alla i arbetslaget
lasa den och ha den som grund for dialoger kring vardegrund.

Varije reflektion lyfta vardegrundsfragorna i vart systematiska kvalitetsarbete och
analysera vara vardegrundsmal pa pedagogiska arbetslagsmotet.

Utveckla vart boksortiment med gemensamma bécker fokus pa vardegrund.

Utveckla var larmiljéer och vara narvarande pedagoger i barnens lek och utforskande.
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Nar och hur arets plan ska utvarderas

Reflektioner i enhetens systematiska kvalitetsarbete under lasaret.

Del utvardering i varje arbetslag 15 december 2025, 9 maj, 25 september 2026.
Vardegrundsteamets méten under hdsten och varen.

Vardegrundsteamet sammanstaller arets arbete i november 2026 tillsammans med rektor.

Del 4 Enhetens information till barn, elever och
vardnadshavare

Information till barn, elever och vardnadshavare

Barn, elever och vardnadshavare ska fa information om hur man anmaler krankningar och
diskriminering som sker i och i samband med verksamheten. Vi informerar vardnadshavare under
introduktion, valkommen tillbaka samtal och foraldramoéte. Nar en krankning har skett sker alltid
dialog med alla berérda, barn, vardnadshavare och alla i berort arbetslag.

Enhetens Vardegrundsteam tillsammans med rektor

Rektor Linda Ringstrom
Snurran Paulin Youssef
Karusellen Nora Tan
Virveln Sara Eriksson
Gungan Amanda Svensson
Eken Marie Petersson
Linden Asa Lekstrém

Bjorken Maria Larsson
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Barnrattsombud

Utbildningskontoret, Norrkopings kommun har ett barnrattsombud som stottar rektorer och
personal i forskolor och skolor i fragor som rér barns rattigheter. Det kan handla om hur férskolan
eller skolan kan arbeta for att framja, forebygga och atgarda krankningar eller hur man kan arbeta
for att 6ka barns- och elevers inflytande. Barn, elever och vardnadshavare kan vanda sig till
barnrattsombudet for rad i fragor gallande krankande behandling, diskriminering och trakasserier.

Kontakta barnrattsombudet
Barnrattsombudet nas via Kontakt Norrképing, 011-15 00 00 alternativt norrkoping.se

Om du som vardnadshavare onskar komma i kontakt med barnrattsombudet Hanna Martinsson
maila Hanna.martinsson@norrkoping.se

Vad kan man gora hemma?

Vikten av att ha dialog och samverka med forskolan, vi behéver hjalpas at for att skapa
trygghet.

Lana boécker med vardegrundsfokus.
Be forskolan om stdd vid funderingar.

Ta hjalp av BVC kring fragor gallande ditt barn.



Bilaga 1

Checklista arlig plan \
Planen ar daterad och planens giltighetstid framgar oV
Vem som ar ansvarig for planen framgar oV
Resultat av tidigare utvarderingar har vagts in i framtagande av innevarande oV
plan
Planen ar framtagen i samverkan med barn/elever oV
Planen ar framtagen i samverkan med personal och ledning oV
Elevhalsan har varit delaktig (EHT) oV
Enhetens rutin vid atgardande arbete och arendegang finns beskriven oV
Enhetens ansvarsfordelning, vem som ansvarar for att anmala, utreda, oV
dokumentera och félja upp finns beskrivet
Det framgar tydligt nar och hur enheten féljer upp inkomna anmalningar och oV
det atgardande arbetet under lasaret.

Hur forra arets plan har utvarderats finns beskrivet oV
En beskrivning av hur férra arets aktiva atgarder har genomfoérts finns aV
beskrivet

En kartlaggning av nulaget ar genomférd oV
Ett resultat av vad det kartlagda nulaget visar pa finns beskrivet oV
En analys av det kartlagda nulaget ar genomférd pa individ-, grupp- och oV
organisatorisk niva

En beskrivning av arets planerade aktiva atgarder, for att férebygga och oV
forhindra krankande behandling finns. De aktiva atgarderna beskrivs med

mal, atgarder, ansvarig for respektive atgard samt nar och hur uppféljning

sker

En beskrivning av Enhetens framjande arbete finns oV
Nar och hur arets plan ska utvarderas finns beskrivet aV
Planen finns pa verksamhetens hemsida av

Norrkopings kommun
Tradgardsgatan 21

602 42 Norrkoping
011-15 00 00
kontakt@norrkoping.se

norrkoping.se
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