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Den érliga planen géller fran 2025 08 15 till och med 2026 09 01.
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Del 1 Om Kattinge skola — grundsyn, struktur och
trygghetsarbete

Vision och grundsyn

Alla barn och elever har ritt att 14ra och utvecklas i en trygg miljo och att bemotas med
respekt. Darfor ar det viktigt att arbeta forebyggande och ha aktiva atgdrder mot krinkande
behandling, diskriminering och trakasserier.

Skollagen 6 kap Atgirder mot kriinkande behandling och diskrimineringslagen 2 kap 5§ utgor
grunden i arbetet mot krinkande behandling, diskriminering och trakasserier. I bade skollagen
och diskrimineringslagen ligger tyngdpunkten pa huvudmannens ansvar att genomfora aktiva
atgirder for att den krankande behandlingen, diskrimineringen eller trakasserierna ska
upphora.

I Norrkopings kommun ska varje enhet ha en arlig plan mot krinkande behandling,
diskriminering och trakasserier. Som en del av det frimjande och forebyggande arbetet ska
det finnas med hur enheten, i samverkan med barn/elever och personal undersoker risker,
analyserar orsaker, genomfor atgérder och foljer upp samt utvirderar arbetet.

I planen ska det dven finnas med hur enheten arbetar med att f6lja upp inkomna anmélningar
till rektor pa individniva, for att kunna uppticka elever som regelbundet blir utsatta eller
utsétter andra. Detta for att kunna vidta de atgarder och insatser som eleven behover. Det kan
rora sig om samtal, disciplinéra atgérder, pedagogiska och sociala kartliggningar, anmailan till
rektor om att en elev dr i behov av sérskilt stod samt insatser pd individ, -grupp- och
enhetsniva. Arbetet ska dokumenteras 16pande.

Innehillet i planen foljer Norrkdpings kommuns rutin kring Atgéirder mot kréiinkande
behandling, diskriminering och trakasserier.

Beskrivning av verksamheten

Kattinge skola dr frdn och med hosten 2025 en F-5 skola med cirka 85 elever. Verksamheten
inrymmer dven ett fritidshem med cirka 50 elever som ar inskrivna.

Rektorsteamet bestar av bitrddande rektor Robin Ahlberg som kommer vara huvudsakligen pa
plats pa Kittinge skola, samt rektor Frida Dahlstrom som huvudsakligen kommer vara pa
plats pa Vikbolandsskolan, som &r en grannskola till Kéttinge skola.

Skolans ledningsgrupp bestar av rektorerna samt tvé lagledare fran skola och fritidshem.
Kiéttinge skola har dven ett trygghetsteam (THT) och ett elevhédlsoteam (EHT).

Skolledning och motesstruktur

Laséret 24/25 har varit ett ar med rektorsforandringar. Rektorn for mellanstadiet pa Kéttinge
skola samt hogstadiet pa Vikbolandsskolan fick en ny tjénst och arbetade 50% pa
rektorsuppdraget under hostterminen for att sedan vid rsskiftet avsluta sin tjanst. Aven lag-
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och mellanstadierektor har fétt ett nytt uppdrag fran 1 februari. Rektor for
Vikbolandsskolan/Kéttinge skola och Dagsbergs skola bytte uppdrag med varandra.

Under hostterminen 2024 arbetade en rektor fran annan skola deltid pa Kéttinge skola som
chefsstod for att stotta rektorsteamet. Denna rektor blev sedan tillfdllig rektor pé heltid under
januari-april, 2025.

Fran 1 maj (-25) tilltrddde Frida Dahlstrom som rektor pa skolan, samt 1 augusti (-25) finns
dven bitrddande rektor Robin Ahlberg pa plats.

For delaktighet, planering av verksamhet samt arbetet med utvecklandet av skolan finns
ledningsgrupp, arbetslagsmdten, morgonméten, lararmoten, fritidshemsmoten och
arbetsplatstraffar (APT). Skolans stodfunktioner och dess moten forenas i elevhilsoteam
(EHT), trygghetsteam (THT), samverkansrad (SVR) och krisgrupp. Slutligen har skolan haft
tva olika rddsméten; klassrad och elevrad. Fran hosten kommer dven forédldrarad inga.

Upptagningsomrade och skolskjuts

Kittinge skola har ett stort upptagningsomrade som omfattar cirka en fjirdedel av
Vikbolandets landsbygd. Vi dr dirfor en sa kallad "skolbuss- skola", med flera bussar som
dagligen transporterar elever till och fran skolan. En del av eleverna bor ute pé skidrgardsdarna
och tar forst baten in till Arkosund, for att sedan ta buss eller bil till skolan.

Elevgruppen

Andelen elever med annat modersmal &n svenska ar mycket 14g, samt att vardnadshavarnas
genomsnittliga utbildningsniva ligger pa 2,3 av 3. Det innebér att de flesta har
gymnasieutbildning, och cirka en tredjedel har eftergymnasial utbildning. Darfor far skolan
ingen sk. strukturerséttning utifrn elevgruppens sammansittning. (Forskolor och skolor i
Sverige kan erhdlla strukturersittning baserat pa omrédets socioekonomiska forutséttningar.)

Klassindelning och elevantal

Skolan hade under ldséaret 2024/2025 ca 90 elever, samt haft fem klasser pé skolan: F-klass,
ak 1, 8k 2-3, a4k 4 och &k 5-6. Infor laséret 2025/2026 kommer strukturen fordndras pa tva
satt. Dels samlas Vikbolandets &k 6-elever pa Vikbolandsskolan, sé det innebar att Kéttinge
skola blir en F-5 skola. Vi organiserade oss sedan under varen for att ha fyra klasser, men
fick dndra detta under maj/juni pga. dndrat/0kat elevunderlag pa skolan. Nu infor laséret
2025/2026 sd kommer det vara helt aldershomogena klasser men véldigt smé klasser med
cirka 13-16 elever per klass. Ungefarliga elevunderlaget for 2025/2026 ér berdknat att ligga
pa ungefir 85 elever.

Elevantalet ar cirka 13-18 elever per klass. Antalet ldrare och 6vrig personal i klasserna
anpassas utifrdn undervisningens och elevernas behov.

Fritidshemmet

Fritidshemmet har omkring 50 inskrivna elever. Har arbetar sex pedagoger, och
verksamheten &r vilstrukturerad med planerade aktiviteter och uppdelning av den stora
elevgruppen utifran arskurser och behov.

=

\

NORRKOPING



5 (18)

Lokaler och miljo

Skolans verksamhet bedrivs huvudsakligen i tre hus. Ak 1-5, musik, personalrummet,
personalens arbetsrum, rektors kontor samt specialldrare och kurator finns i det ena stora
huset. I det andra stora huset finns fritidshemmet, forskoleklassen, slojden och matsalen. I
den sista skolbyggnaden finns idrottshallen och skolskoterskans rum.

Skolgarden ér stor, varierad, relativt uppdaterad med nya lekmiljoer och inbjuder
tillsammans med den ndrliggande skogen till manga varierande aktiviteter.

Medverkande i framtagandet av planen

Denna plan har skrivits av tvé representanter fran THT; larare med speciallararuppdrag Nour
Chamoun, rektor Frida Dahlstréom och bitrddande rektor Robin Ahlberg.

Planens giltighetstid
2025-08-15 till 2026-09-01

Delaktighet och inflytande

Planen gér ut pa remiss till personalen pa skolan under uppstarten av nya lasaret, for att sedan
godkénnas pa forsta THT-mdtet ndr man tagit hansyn till inkommande tankar. Nar vikarier
och nya tas in till verksamheten sa delges denna plan samt lyfts regelbundet under ldsaret for
att jobba med malen for aret.

Planen skickas till vardnadshavare och eleverna nér planen ar faststilld. De yngre eleverna far
ta del av en forenklad version av planen. Planen presenteras for varje klass genom en
PowerPoint i borjan av laséret.

Eleverna ges mojlighet till inflytande via klassrad och elevrad som genomfors kontinuerligt
under ldsaret. Till laséret 25-26 kommer vi starta igdng fordldrardd och ddr kommer man tex.
kunna gora vardnadshavare delaktiga i skolans trygghetsarbete.

Forankring av planen

Rektor ansvarar for att planen revideras varje ar. Planen bygger pa resultat av foregéende
lasérs viardegrundsarbete samt resultat av krdnkningar och elevenkiter. All personal ska ha
god kdnnedom om planens innehall. Rektor ansvarar for att nyanstélld och vikarierande
personal informeras om planen. Rektor ska dven tillse att personal, elever samt fordldrarad
far mojlighet att diskutera och framfora synpunkter kring skolans trygghets- och
viardegrundsarbete.
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Eleverna deltar i uppréttandet av planen via klass- och elevrdd samt genom de elevenkéter
som skickas ut tva ganger per lasar. Eleverna informeras om planen 1 borjan av
hostterminen. Planen i fullt format skickas ut via mejl till vardnadshavare.

Planen kommer under ldséret 25-26 dven finnas pa skolans hemsida;

Kittinge skola - Norrkdpings kommun

Det finns méanga ord och begrepp for att beskriva kréinkningar som sker bland elever. De tre
juridiska termerna som anvénds i skollagen och diskrimineringslagen for att reglera skolans
arbete mot barns och elevers utsatthet for krankningar i skolan ar trakasserier, sexuella
trakasserier och krdnkande behandling:

-Sexuella trakasserier ar enligt diskrimineringslagen ett upptradande av sexuell natur som
krénker ndgons vardighet.

-Krinkande behandling enligt skollagen 6 kap. 3 § ar ett upptradande som kréanker ett barns
eller en elevs virdighet utan att det ror sig som diskriminering enligt diskrimineringslagen.

-Trakasserier definieras 1 diskrimineringslagen 1 kap. 4 § som ett agerande somkrianker
nagons vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna:
e kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning,
sexuell laggning eller
alder.

I samtliga fall handlar det om ett beteende som &r odnskat av den som blir utsatt. Det ar
barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krinkande behandling som avgor vad
som &r odnskat.

I manga situationer dr det uppenbart att ett beteende &r krinkande, men om det inte 4r det
maste barnet eller eleven klargora for den som krinker att beteendet dr ovilkommet. Det ar
viktigt att komma ihag att det kan vara svart for ett barn eller en elev att formedla sin kénsla
av att ha blivit krankt. Sarskilt yngre barn kan ha svart att sétta ord pé sina kénslor pa samma
satt som &dldre barn och vuxna. Barnet eller eleven kan darfor behdva ta hjilp av personalen i
verksamheten.

Trakasserier och sexuella trakasserier &r tva former av diskriminering som definieras i
diskrimineringslagen och som skollagen hénvisar till.

Mobbning finns inte med som begrepp 1 den svenska lagstiftningen men inneborden ér dnda
inkluderad 1 skollagen och diskrimineringslagen. Det eftersom mobbning handlar om att en
elev utsitts for trakasserier, sexuella trakasserier eller krinkande behandling vid upprepade
tillfallen och dér den som utsitts ar 1 ett maktunderldge i relation till den eller dem som
utsitter eleven.
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Vald mot barn och unga inbegriper “alla former av fysiskt och psykiskt véld, skada eller
overgrepp, vanvard eller forsummelse, misshandel eller utnyttjande, diribland sexuella
Overgrepp, oavsett alder pd forovare”.

Skolvdld anvénds ibland for att begrénsa valdsbegreppet till vald som sker pa skolan, vilket
omfattar vald mellan elever men dven vald mellan skolpersonal och elever. Skolvald kan
definieras som samtliga handlingar eller situationer som leder till ett skolklimat dir elever
och larare kénner sig radda och otrygga, Det innefattar allt fran lindriga till allvarliga former
av fysiskt véld, verbala och relationella former av vald eller krinkningar (till exempel att bli
kallad elaka saker, ryktesspridning och utfrysning), sexuella anspelningar och trakasserier
samt hot om vald. Skolvald inrymmer en rad valdshandlingar, fran mer subtila, enskilda
handlingar och héndelser till grovre, mer systematiska handlingar och hiandelser som
aterkommer over tid.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier
pa sdtt som avses i diskrimineringslagen géller samma regler for skolpersonalens respektive
rektorns anmélningsskyldighet som nér det giller upplevd krankande behandling.

Del 2 Enhetens rutiner vid krankande behandling,
diskriminering och trakasserier

Arendegang och atgirdande arbete
Bakgrund

Personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev upplever sig ha blivit utsatt for
krankande behandling, diskriminering eller trakasserier i samband med verksamheten &r
skyldiga att anméla det till rektorn. Det géller 4ven ndr de vuxna pé skolan bedomer att en
kriankning har skett. Anmélningsplikten géllande krankande behandling, diskriminering och
trakasserier dr absolut.

Rektorn maste 1 sin tur anmala vidare till huvudmannen.

Skyldigheten att anméla géller oberoende av hur personalen fér reda pd krankningen. Det
kan till exempel handla om att ett barn eller en elev berdttar om en krankning for ndgon i
personalen eller att hen sjélv ser eller hor ndgot som kan vara en krénkning.

Vid kidnnedom maste personal dven anméla krankningar som har skett utanfor skoltiden eller
utanfor skolans omrade, om kriankningen bedéoms ha samband med verksamheten. Det gér
inte att pd forhand beskriva samtliga mojliga situationer som kan ha samband med
verksamheten, utan saken ska avgoras fran fall till fall. Inneborden i uttrycket ”samband med
verksamheten” ska tolkas generdst och omfattar exempelvis hdndelser som intraffar pa vig
till och frén skolan och pa sociala media.

Skolan foljer kommunens rutin for krankande behandling, diskriminering och trakasserier.
Vid extraordindra hindelser kan rutinen komma att stéllas at sidan dd andra lagar fér
foretrdde. For information riktad till vdrdnadshavare se sida Skolrelaterad oro - Norrk&pings
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kommun. For personal som vill ldsa kommunens rutin. G4 in pa intrandtet och denna sida
Krinkande behandling, trakasserier och diskriminering - Intranétet Norrkopings kommun.

Arendegang — praktisk for personal

Personalen ska inta ett 1dgaffektivt bemotande, lyssnande perspektiv samt fungera som en
medlare med maél att stotta eleverna sd de kommer vidare och kan 16sa konflikten pa ett
konstruktivt sétt. Ibland kan dven vardnadshavare behdva vara behjélpliga med att ge
information om vad som skett eller i I6sandet av konflikten. Man fGrutsétter inte att man vet
vem som &r den skyldige” utan tar reda pé hela forloppet om mgjligt da man ev. endast ség
sista skeendet i ett langt handelseforlopp.

Lésande av konflikt som ar en krankning i 4 steg:

~
*Vad ér problemet? Béda parter far berétta sin version om vad som hént. Forsok fa eleverna att skilja
D pa kénsla och handling.
! J
*Var och en féar svara pa fragan. De inblandade ska uppmuntras att svara i jagform for att undvika
M beskyllningar. Eleverna trinas i att se sitt eget beteende och sina egna kénslor istédllet for motpartens.
Vad due,nner Obs! Hér avgors av barn och vuxna om en krédnkningsanmélan ska skrivas. )
N
*De inblandade fér en i taget svara pé hur det ska bli framat om de far sin vilja igenom, d&ven om det
Rl  Onskade dr en omdjlighet.
ska hénda? y

. . o * . . . . ‘
* Gar konflikten att 16sa? Det ska framgd i anmédlan om konflikten &r 16st och kan avslutas.

*Personalen ansvarar darefter for att s& snart som mojligt och pd lampligt sétt informera de inblandade

elevernas vardnadshavare om héndelsen samt om det skrivits en krankningsanmaélan. )

* Gar konflikten inte att 16sa tar trygghetsteamet (THT) 6ver och samtalar med de inblandade eleverna. |

* Vardnadshavare informeras om vad som sker. Nar eleverna upplever att konflikten &r utredd sa
avslutas drendet.

Vidare
utredning

Att gora vid en krankning:

1) Allt som barnet eller eleven upplever som en krankning, ska anmélas och
utredas. Det kan dven vara ni som vuxna som upplever en krankning med
som eleven inte har formaga att uppleva. Det ska d& dnd4 rapporteras.

2) Om mojligt ska krankningen forsoka 16sas s& snart som mdjligt, samt
snarast informera vdrdnadshavare om hidndelsen pa lampligt sitt.

3) Inom 1-2 arbetsdagar ska situationen dokumenteras och anmélas. Se
skolans lathund for krankningar.

4) Vid kommande dagar samt vid kommande THT-méte sé lyfts det
intrdffade och man ser 6ver om nagon ytterligare utredning och stod
behovs.

-
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Andra typer av situationer som kan uppsta:

e Ndr ett barn eller en elev krinker en medarbetare

Skollagens bestimmelser angdende krinkande behandling finns till for att skydda barn och
elever i verksamheten. Diskrimineringslagen skyddar bade barn, elever och vuxna pé
skolan. Om en medarbetare utsitts for krénkningar, diskriminering eller trakasserier ar det
dock inte denna rutin som ska tilldmpas, utan det &r arbetsmiljolagstiftningen som blir
tillaimplig. Kridnkningar eller trakasserier fran elever till skolans personal kan exempelvis
anmélas till rektor genom ”Anmélan till rektor” samt att den anstédllda dven kan skriva ett
tillbud eller arbetsskadeanmélan. I utredningen av en ”Anmélan till rektor” si kan
disciplindra atgérder sittas in pa samma sitt som nér elev kranker en annan elev (se nedan).

e Nir en personal uppges ha krdinkt ett barn eller en elev

Niér en personal uppges ha kréankt ett barn eller en elev ska aktuell rutin foljas och en
anmadlan till rektor ska goras. Ansvarig chef for medarbetaren ska avgora om vidare
kontakter behover tas som till exempel med omradeschef eller med kommunens
personalavdelning. Kraven pd anmilan, dokumentation och utredning r detsamma om
barnet eller eleven upplever sig kriankt av ett annat barn eller en medarbetare. Ansvarig
chef ansvarar for utredning och dokumentation. Utredda allvarliga hindelser fran personal
till barn och elever kan leda till ett &rende om misskdtsamhet.

Forbud mot repressalier

Huvudmannen eller personalen fér inte utsitta ett barn eller en elev for repressalier pa grund
av att barnet eller eleven medverkat i en utredning eller anmaélt eller patalat hindelser som kan
anses vara krinkande behandling, diskriminering eller trakasserier.

Atgirdande arbete
Utredning

En kriankning, diskriminering och trakasserier kan utredas genom direkt samtal med de
berdrda barnen eller eleverna, eller via virdnadshavare om det kan vara svart pga. elevens
formagor. Ibland kan mer omfattande utredningsédtgirder kravas, s som uppfoljningssamtal,
samtal med elevhilsan samt mote med vardnadshavare och personal. All utredning ska
dokumenteras.

Dokumentation

En anmélan om kréankande behandling gors i1 verksamhetssystemet Prorenata. Efter
handldggning av rektor, eller av rektor utsedd personal, déir drendet antingen avslutas utan
fordjupad utredning alternativt ska utredas vidare, gr anmaélan vidare till huvudman per
automatik. En fordjupad utredning, tjdnsteanteckningar och eventuella atgirder dokumenteras
direkt i Prorenata hos den elev som har blivit utsatt. Anteckningar, eventuella atgérder, vidare
utredningar for andra inblandande elever gors 1 respektive elevs akt i Prorenata. Nér drendet
anses vara avslutat ska det dven avslutas i Prorenata. Vardnadshavare har ritt att begéra ut sitt
barns elevhédlsoakt dir krinkningsanmilningar ingér.

=

\

NORRKOPING



10 (18)

Orosanmalan och polisanmalan

Nir ett barn eller en elev dr utsatt eller utsétter andra for krankande behandling,
diskriminering eller trakasserier kan fragan om den underariges maende och hemforhallanden
bli en del av utredningen. Skolan dr skyldig att géra en orosanmaélan till socialnimnden nér
den underariges beteende pékallar det eller om det kéinnedom eller misstanke om att ett barn
far illa. Réttslig grund for orosanmaélan &r 14 kap. 1 § socialtjanstlagen (2001:453).

Vissa krankningar eller trakasserier kan vara s allvarliga att skolan ska dverviga att gora en
polisanmilan. Det dr hiandelsens karaktidr som slutligen avgér om en polisanmaélan ar [dmplig.
Skolan har dock ingen lagstadgad skyldighet att polisanmila en elev som har kriankt andra
barn eller elever i verksamheten. Skolan kan polisanmila kréankningar av allvarligare karaktér,
t.ex. misshandel, sexuella trakasserier och vissa andra trakasserier.

En polisanmilan betyder inte att skolan dverlimnar utredningen till polismyndigheten. Aven i
de fall ddr skolan gor en polisanmaélan for en allvarlig krankning, kvarstar skolans skyldighet
att utreda hindelsen och vidta nddvindiga atgirder utifran skollagens regler.

I kommunens Rutin for allvarlig hdndelse i forskola och skola finns mer information kring
allvarliga héndelser, polisanmélan och skadegdrelse. Rutinen finns pa personalens intranit och
ar till for personalen och skolledningen.

Handlingsplan

Om drendet inte dr 16st efter vidare utredning och uppfdljning bjuds vardnadshavare och elev
in till ett mote dar en handlingsplan upprittas for att forsoka fa stopp pa trakigheterna.

Insatser som kan vara aktuella:

-Nar en elev medvetet eller omedvetet gjort nagot som uppfattats fel,

Avstidmning med en trygg vuxen under en tid

Gemensamt mote tillsammans med elever och virdnadshavare

Enskilda lektioner

Rast pd annan tid @n enligt ordinarie schema

Vérdnadshavarna féar vara med i skolan

Elev lyfts i elevhélsoteamet for att forstd svarigheterna och hitta anpassningar, itgérder
och insatser

Atgirdsprogram upprittas kring barnets sociala svarigheter

Orosanmilan gors nér oro finns att barnets sociala svarigheter beror pa problematik i
hemmet

Skriftlig varning

Tillfallig omplacering 1 annan klass

Tillfallig placering pa annan skolenhet

Avstdngning

Om krinkningarna inte upphor kan det till slut leda till att man diskuterar med
omradeschef om att utsédttande elev far byta skola.
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-Insatser som kan sattas in for att trygga upp for den som kanner sig utsatt:

e Avstdmning med en trygg vuxen under en tid

e Utdkat vuxenstdd 1 utsatt situation

¢ Gemensamt mote tillsammans med elever och vardnadshavare

e Samtal med kurator

e Elev lyfts i elevhilsoteamet

e Aktiviteter pd gruppnivd, exempelvis viardegrundsarbete i hela klassen, eller att ndgon
ur elevhilsoteamet/trygghetsteamet observerar gruppen/klassen for att se hur de
interagerar med varandra.

Rutiner vid natkrankningar

Krinkningar pé internet rorande skolans elever ska hanteras pd samma sitt som kriankning i
skolans fysiska verksamhet.

Ansvarsfordelning inom enheten

All personal som uppméarksammar eller far kinnedom om att en hdndelse intriffat, ska i
direkt anslutning till det intrdffade (eller nir eleverna lugnat sig och det anses lampligt) prata
med de inblandade eleverna, forsoka reda ut situationen, samt avgdra om det 4r en konflikt
som foranleder en krinkningsanmaélan. Vid behov av stdd kan trygghetsteamet kontaktas. I
den interna delegeringen fran skolledningen till 6vrig person finns ytterligare information
om delegerat ansvar.

Regelbunden uppfdljning och dokumentation av det atgardande
arbetet

Nér THT traffas gér de igenom inkomna krankningar, eventuella utredningar samt foljer upp
nulédget pé skolan. THT planerar dven forebyggande insatser. Pa klassrad och elevrad f6ljs
tryggheten och studieron upp samt elevernas helhetsbild av det aktuella ldget pa skolan och
fritidshemmet.

Nir vi far resultatet frén elevernas trygghetsenkiter i november och april sd analyseras det

pa grupp- och skolniva. Vi gor ytterligare analysarbete nir vi sammanstiller den arliga
planen mot krinkande behandling, diskriminering och trakasserier (denna plan).

Del 3 Utvardering av lasaret 24/25 inplanerade
aktiviteter, trygghetsarbete och nulagesanalys

Utvardering aktiviteterna som gjorts enligt skolans arshjul.
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Forandringar pa skolan som paverkat trygghetsteamet

Under det gdngna ldséret har skolan saknat en aktiv plan mot krinkande behandling, vilket har gjort
det svért att systematiskt folja upp tidigare mal och atgérder. Trots detta har trygghetsfrdgorna funnits
nédrvarande i det dagliga arbetet, och flera steg har tagits for att skapa béttre forutséttningar infor
kommande l4sar.

Trygghetsteamet bestod under hdstterminen av kurator, rektor och en lérare frén fritidshemmet.
Arbetet har emellanat forsvarats av sjukfranvaro och fordndringar i rektorsorganisationen. En av
rektorerna overgick till en ny tjénst och arbetade deltid, frimst mot hogstadiet pa4 Vikbolandsskolan,
medan den andra hade ett delat uppdrag 6ver bade Kattinge skola och Vikbolandsskolan. Detta
begransade mojligheterna att fullt ut delta i trygghetsteamets mdten och processer.

Samtidigt har flera positiva fordndringar skett som stérker skolans arbete med trygghet och
likabehandling. Under hdsten erbjods chefstdd till rektorerna, och frén januari till april fanns en
heltidsrektor pé plats pa Kéttinge skola, vilket gav battre kontinuitet i trygghetsteamets arbete. | mars
forstérktes elevhilsan ytterligare genom att en ny kurator borjade, med nirvaro varje torsdag. I april
tilltradde en ny rektor, och infor lasaret 2025/2026 tillférs dven en bitrddande rektor med placering pa
Kéttinge skola.

Utover detta har elevhélsoteamet stérkts genom att man har anstéllt en ldrare som ar under utbildning
till specialldrare. Till hosten tilltrdder dven en utbildad l4rarassistent/socialpedagog, vilket innebar att
det forebyggande och dagliga trygghetsarbetet kan bedrivas mer systematiskt, dagligt, nira eleverna
och ge ett bra stdd till pedagogerna.

Vi ser med tillforsikt fram emot ett nytt 1asar dir skolan nu far bittre forutsattningar att arbeta
langsiktigt och mélmedvetet med trygghet, likabehandling och elevers vidlmaende.

Sammanstéllningar av anmalda krankningar under forra lasaret

Under lasaret 2024/2025 har Kattinge skola haft 74 krankningsidrenden som vi registrerat i Prorenata.
Enligt skollag ska krankningar registreras for att vi ska kunna f6lja upp héndelser och for att
huvudman (Norrkdpings kommun) ska fa kdnnedom och detta har vi alltsé gjort.

Sammanstillningen visar att de flesta krénkningarna sker fysiskt (66 krdnkningsanmaélan), sérskilt pa
skolgarden (42 krankningsanmaélan), och att pojkar bade utsétter och blir utsatta i hogre grad &n
flickor. Merparten av anmélningarna sker i lagstadiet. Om en elev finns aktiv som utsittande/utséttare
ar rutinen pa skolan att eleven lyfts i elevhilsoteamet. Detta for att vi ska kartldgga vilket stod eleven
har och/eller &r i behov av. Idag har vi en stark vuxennirvaro pé skolan och ett positivt socialt klimat
vilket kan bidra till att minska konflikter speciellt pa lagstadiet.
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N Krankningsarenden: Krankningsanmalan (nya mallen)
Ber(jkn1ngqr

Antal anteckningar Antal cm'teckmngar

E:l A:a
a4 A7 |
11 \
Hi2 —  _af

G2
F:2
E:13

D:7

c:1

A: Annat
@ B: Fritidshem A: Annat

C: Forskole- eller skolgdrd @ B: Fysiskt

D: Kapprum C: Utfrysning
® E: Klassrum D: Verbalt
@ F: Korridorer @ E: Inget varde

G: Matsal
@ H: Omkladningsrum
@ 1: Toaletter

J: Inget varde

Sammanstallningar av elevenkater
under forra lasaret

Hostens trygghetsenkat

Hostterminens anonyma elevenkit svarade ldgstadiet pa i mycket hog utstrickning s man kan
jobba med dess underlag pa ett kvalitativt sétt. P4 mellanstadiet s& svarade négra klasser, men
gav for osédkert resultat. Fritidshemmet for F-3 far bra resultat med trivsel (83%) och man far
hjilp av vuxen vid konflikter (84%).

Man trivs bra i klassen (85%), man kénner sig trygg till/frén skolan (92,5%), man har mycket
att gora pa rasterna (90,6%), man har nagon att vara med (88,7%). De vuxna hjélper till om
man &r i konflikt med ndgon (91,5%), och man kénner sig trygg med att prata med dem vuxna
hemma och pa skolan (88,7-94,3%). Typ alla (fransett 1-2 elever) kdnner att man tycker om
minst en av de vuxna och att minst en vuxen tycker om en.

Ca 19% av eleverna upplever ndgon plats pa skolan lite otrygg. Det dr bland annat pa
toaletterna och skolgarden.

Varens elevenkait - Skolinspektionen for ak 2 och ak 5 samt kommunens
elevenkat for de ovriga arskurserna

Lagstadiets resultat

Varens trygghetsenkédt som eleverna svarade pa visade bland annat;
o Medelhog skattning inom omradet Kunskap (7,7 av 10 mojliga)
o Medelhdg skattning inom omréadet Ledarskap (7,24 av 10 mojliga)

-
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e Hog skattning inom omradet Trygghet (8,4 av 10 mojliga)
o Medelhdg skattning inom omrédet Fritidshemmet (7,7 av 10 mojliga)

Styrkorna éar att eleverna kénner att lérarna forklarar vad de ska gora i skolarbetet sa de forstér, de kan
fa svérare uppgifter om de vill och de vuxna hjélper dem i skolarbetet nir eleven behdver hjélpen.
Men eleverna kinner ocksa att de har ndgon kompis att vara med, de kénner sig trygga pa skolan och
att de vuxna bryr sig om hur man som elev mar. Eleverna trivs ocksé pa frita och kénner sig trygga
och personalen pa frita hjilper till ndr eleverna &r i konflikter.

Utvecklingsomraden utifran elevenkiten ar att jobba med eleverna kring deras uppfattning av arbetsro,
samt att de delvis far anvinda sig lite mer av larplatta eller dator. P4 fritidshemmet s& kdnner man att
man inte har nagon plats med lugn och ro, man saknar att de vuxna inte &4r med eller hjélper till nar
barnen leker och man upplever inte att man gor s& mycket utflykter eller besdker andra platser (tex.
annan lekplats eller skogen).

Mellanstadiets resultat

Viérens trygghetsenkit som eleverna svarade pé visade bland annat;
e Medel skattning inom omradet Kunskap (6,2 av 10 mojliga)
o Medelhog skattning inom omrédet Ledarskap (7,1 av 10 mojliga)
e Medel skattning inom omradet 7Trygghet (6,7 av 10 mojliga)

Styrkorna ligger i tryggheten pa olika sétt; Vara sig sjdlv, inte vara radd for ndgon vuxen eller
elev. Inom ledarskap &r styrkan att ge eleverna utmanande uppgifter och att de vuxna forklarar
vad man ska gora pé lektionen sa man forstar som elev. Utvecklingsomraden utifran
elevenkéten ir att jobba med eleverna kring att fi dem att kinna sig involverade och delaktiga
1 undervisningen, uppmérksamma skolans elevhilsa och stod man kan fa, samt att eleverna
inte tycker att de vuxna har koll pa vad som sker pé rasterna.

Analys av lasarets trygghetsarbete, krankning- och elev-
enkatsunderlag.

Skolans styrkor

e Skolan har arbetat starkt med relationsarbete bdde mellan elever/vuxna och elever/elever och
det signalerar dven eleverna.

e Det finns ett fint faddersystem pa skolan som &r viktigt att hélla fast i och det kan vara det
som ger de hdga siffrorna i trygghet.

e Eleverna kdnner pa bade lagstadiet- och mellanstadiet att de vuxna forklarar pa ett bra sétt
nir man som elev behover hjilp med skolarbetet.

Skolans utmaningar

e  Hur skolan moéter upp och stodjer elever som kan handla impulsivt och har svart i situationer
som dr oforutsdgbara exempelvis schemabrytande aktiviteter, raster eller frialeken pé
fritidshemmet.

e Enligt elevenkdten sa lyftes flera omraden tex. delaktighet, studiero och att de inte upplever att
vi vuxna &r delaktiga i den fria leken (tex. rast och frita) och att man darfor inte har koll pa
vad som sker och det behdver vi jobba vidare med pa skolan under ldsaret 25/26.
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Planerade forebyggande, insatser, atgarder och mal infor lasaret
25/26 (skrivs in i skolans lokala utvecklingsplan)

Trygghetsteamet jobbar med att |&sa in sig pa IBIS (se
forklaring pa nasta sida) och man implementerar det

succesivt.

e Skapa forvintansmatris (hur visar vi respekt, ansvar och omtanke) och jobba utifran den
under ldsaret.

e Arbeta aktivt med det relationella arbetet till eleverna genom tex. en 6vning som heter
relationscirkeln.

Oka elevers kansla av delaktighet

e Vibehdver ldgga in omradet delaktighet som en punkt pa klassrdden och med uppfoljning
1 elevrédet.

e Viktigt att varje stadie pratar ihop sig om hur man inom deras undervisning
(inkl. fritidshemmets undervisning) kan lyfta in elevernas delaktighet tex.
genom hur eleverna kan visa sin nya inlédrda kunskap, att synliggdra
valsituationerna sa eleverna blir medvetna om nér de kan vara delaktiga pa
olika sétt. Att jobba med utvéardering av undervisningen sa man som lérare
far feedback pa vad som é&r bra och kan behdva utvecklas.

Oka elevers kansla av arbetsro
e Forsteldraren uppdaterar tillsammans med ldrarkollegiet i framtagandet av riktlinjer/ramar
till undervisningen for att skapa lektioner med bittre arbetsro.

Okad kvalitet kring arendehantering av krankningsarenden

o Liaséret 24/25 var ett lite rorigt ar och det dr da l4tt att struktur och ansvarsfragan kring
kriankningshanteringen tappas lite. Vi behover fa tillbaka strukturen kring registrering,
uppfoljning och avslut.

e Vi synliggor planen/rutinen pa atgirder for elev som aterkommande ar inkluderad i
konflikter, hot och argsinthet pé skolan. Den presenteras for elever, personal och
vardnadshavare i borjan av ldséret, samt i samband med samtal med elev och
vardnadshavare for att fortydliga nista steg.

o Hanna Martinsson, kommunens barnrdttsombud, besoker skolan och beréttar om
kommunens krankningsrutin.

Forebyggande arbete och 6vrigt arbete som sker bredvid malarbetet (ovan)

Manga i personalen dr nya pa skolan och darfor kommer lisaret 2025/2026 bygga pa att
etablera rutiner, jobba med regelbundenhet, skapa fortroende hos elever och vardnadshavare
och jobba med uppfoljning samt sitta in snabbt stod dér det behovs.

IBIS — studie med Uppsala universitet
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Vikbolandets alla skolor gar ocksa in i ett virdegrundsarbete som heter IBIS och som ir ett
forskningsarbete som Uppsala universitet genomfor. Dagsbergs skola har arbetat med detta
under tre ar, och nu kommer dven Kéttinge skola, Vikbolandsskolan och Taby skola med in i
detta arbete. Vardnadshavare och personal kommer under laséret fa ta del av information om
vad detta virdegrundsarbete innebdr, men forenklat bygger det pa positiv respons till barnen,
skapa trygga ramar for barnen och att arbeta relations-byggande.

Ovriga aktiviteter som ligger i skolans gemensamma drshjul:
e Vid uppstart i augusti gé runt till samtliga klasser (pa alla stadier) och presentera vilka vii THT é&r

samt vad vér roll &r pa skolan.

e Skapa “samarbetslddor” (en for varje stadie) med ett fardigt upplidgg och material som
pedagogerna kan boka for sin klass kring virdegrund- och trygghetsfragor.

IBIS-modellens kdrnkomponenter

Positivt beteende, stéttande studiemiljé och samspel

Uppmuntra
Definiera I alflt stétta och Beméta och
" férvantningar
positiva X aterkoppla hantera problem-
. och sociala o
forvantningar . positivt beteenden
fardigheter
beteende

Goda relationer mellan elever och personal

e Det finns en uppdaterad lathund kring trygghetsarbetet och det ar viktigt att den forankras och
arbetas aktivt med sa den blir vart sitt att arbeta pa skolan. Dér i star bland att om en elev
aterkommer som utsittande/utséttare sa lyfts eleven i elevhilsoteamet samt att man som vuxna
runt eleven gor en handlingsplan for att kartligga vilket stod eleven/eleverna har och/eller ar 1
behov av. Pa host-, sport-, och paskloven sammanstélls inkommande krankningar for att
eventuellt skriva riskanalys och pébdrja ldmpliga insatser.

Nar och hur arets plan ska utvarderas

Arets plan utvirderas senast i juni 2026 genom att THT sammanstiller arets elevenkiter och
krankningsdrenden samt foljer upp érets planerade arbete.

Infér revideringen av planen ar det viktigt att vi kommer ihag att félja upp
e skicka utvirdering till personal om THTs maél for laséret 25/26
e fa elevradets tankar om laséret 25/26
e utvirdera THT-moten och arbete

=

\

NORRKOPING



17 (18)

Del 4 Enhetens information till barn, elever och
vardnadshavare

Skolans trygghetsteam

Grundinstéllningen pé skolan &r att konflikter och kriankningar 16ses nér de sker eller da vi far vetskap
om det i den verksamhet som é&r aktuell (&rskurslaget eller frita). Trygghetsteamet tréffas en gng i
veckan och jobbar vidare med de krankningar och brdk som behdver utredas ytterligare. Teamet
arbetar dven med det forebyggande arbetet, exempelvis IBIS.

Vid varje terminsstart presenteras trygghetsteamets och elevhilsoteamets representanter och
uppdrag.

Skolans trygghetsteam bestar av:

e Rektor Frida Dahlstrom och bitrddande rektor Robin Ahlberg
e Kurator Alexandra Stobe

e Lirare med inriktning mot specialpedagogik Nour Chamoun
e [Lirarassistent/socialpedagog Anna Hult

Om du har funderingar kontakta ndgon av trygghetsteamet:
frida.dahlstrom@norrkoping.se
robin.ahlberg@norrkoping.se
alexandra.stobe@norrkoping.se
nour.chamoun(@norrkoping.se
anna.hult@norrkoping.se

Norrkopings kommuns barnrattsombud

Norrkdpings kommun har ett barnrattsombud vars uppdrag ér att bevaka barnperspektivet och
barnréttsperspektivet inom utbildningskontorets verksamheter 0-20 ar och i kommunen.
Barnrittsombudet har bland annat som uppdrag att fungera som konsultativt stod till rektorer, personal,
barn och vardnadshavare i frigor som ror barns réttigheter samt arbeta med kunskapshdjande insatser.

Om du som vardnadshavare onskar komma i kontakt med barnrdttsombudet Hanna Martinsson maila
Hanna.martinsson@norrkoping.se

Vad kan man géra hemma?

For att vi ska kunna samarbeta kring ditt barn pa bésta sétt dr det viktigt att relationen mellan
skola och hem &r god. Om du kénner dig osdker pa nagot eller vill prata s finns vi pé skolan
till for er.

Om négot hinder under aret, exempelvis brak dér ditt barn ar inblandat och du vill soka
information och kunskap i1 &mnet vill vi ge dig tips pa bra och anvéndbara sajter:
e Friends: https://friends.se/kunskapsbanken/foraldrar
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