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Kompetens hos medarbetare
Inom verksambhet for personer
med funktionsnedsattning

Vard- och omsorgsdirektor beslutar den 2 februatiatt foljande kompetens
ska gélla for medarbetare inom verksamhet for pensmed
funktionsnedsattning.
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Bakgrund

| olika delar av landet har arbetet med titlar kompetens pagatt i flera ar da
saknats nationell vagledning pa omradet. CARPHtdrejekt med stod av
Europeiska socialfonden (ESF) i StockholmsregioDenstartade med nationella
konferenser som ledde till ett arbete i ett natibkempetensrad. Samtliga
regioner i landet har representanter i det natiark@impetensradet, dar lyfts
fragor om kompetens och titlar.

2014 kom SOSFS 2014:2 (S) allmanna rad gallandskaper hos personal som
ger stod, service eller omsorg enligt SoL och Lig9drsoner med
funktionsnedsattning. De allménna raden beskriveskaper hos medarbetare
och deras grundutbildning pa gymnasieniva. Varth @unsorgskontoret i
Norrkoping foljer det som anges i de allmanna raskmt fortydligar ytterligare
krav for kompetens.

Det har dokumentet beskriver kunskapskrav oclhr fillamedarbetare som arbetar
med personer med funktionsnedsattning. Kompetanshigfer och halso- och
sjukvardspersonal beskrivs i kompetensférsorjnitaysm.

Kompetensforsorjningsplan for vard- och omsorgskont oret

Vard och omsorgskontorets arbete utgar fran en koemsforsorjningsplan. | den
finns fastlagda strukturer for det strategiska wtsaval med rekrytering av
medarbetare sa som kompetensutveckling.

Kunskapsomraden

Pa enheterna ska medarbetarna ha olika utbildrakgsbnd och erfarenhet for att
tillgodose brukarnas varierande behov pa basta satt

Grundlaggande kunskapskrav motsvarande gymnasieniva

Grunden for att arbeta inom verksamhet for persorest funktionsnedsattning
utgar frdn socialstyrelsens allmanna’rém omradet. Dar beskrivs kunskaper
och formagor motsvarande gymnasieniva for medambef@ljande omraden
lyfts:

Grundlaggande vérden,

Regelverk,

Forhallningssatt och bedomningsformaga,

Kommunikation,

Funktionsnedséattningar och dess konsekvenser,

Halsa,

Personlig omsorg,

Social gemenskap och sysselsattning,

Aktiviteter i vardagen.

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOOo

! Se vidare "Kunskaper hos personal som ger stiviceesller omsorg enligt SoL och LSS till
personer med funktionsnedsattning, SOSFS 20144(®anna rad
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Kunskapskrav motsvarande hdgskoleniva eller
motsvarande

Vard- och omsorgskontoret har valt att kompletteesl kunskapskrav pa
hogskoleniva eller motsvarande. Medarbetaren ndgdKkoleutbildning eller
motsvarande har ett évergripande ansvar for ktaléeenheten. | det arbetet
ingar att arbeta for:

o Evidensbaserad praktik
Kunskapsinhamtande och kritisk granskning av kupska
Ta fram, implementera och félja upp lampliga metode
Brukarinflytande
Dokumentation
Samarbete och samordning
Implementera riktlinjer, rutiner och andra styram&ument

O O O0OO0OO0Oo

Titlar och rollbeskrivningar

Tidigare har titlar ofta utgatt fran namn pa uthitlthar. D& utbildningarna
forandrats under aren har titlarna andrats oclitlflera.

Vard- och omsorgskontoret har beslutat att haitka, tstodassistent och
stodpedagog. Rollbeskrivningar finns framtagnabfida yrkesrollerna, se vidare i
rollbeskrivning stodpedagog och rollbeskrivningdstésistent som finns pa
intranatet.

Utbildningskrav inom verksamhet for personer med
funktionsnedsattning

Stodassistent

Titeln stodassistent ska kompletteras med fortyicip utifran vilken insats som
ska utforas. Titeln kompletteras med daglig verksetmboendestdd, sarskilt
boende, personlig assistans eller ledsagare/aeldsar

For titeln stodassistent kravs ett avslutat gynemsigram med yrkesexamen,
vilket innebar tredrigt gymnasium alternativt vumtsildning. | socialstyrelsens
allmanna rad (SOSFS 2014: 2) anges krav pa nago@anstaende:

1. godkénda kurser om 1 100 poang i de programgemenaaim-
nena i vard- och omsorgsprogrammet samt 100 poftiisvard
och halsa, 100 poang i socialpedagogik och 100gogpecialpe-
dagogik 2 inom programfordjupning for yrkesutgang
funktionsnedsattningsomradet,

2. godkanda kurser om 1 100 poéng i de programgemenaaim-
nena i vard- och omsorgsprogrammet samt 200 poasigkiatri 2
och 100 poang i samhéllsbaserad psykiatri inomraragprdjup-
ning for yrkesutgang psykiatri,

3. godkanda kurser om 700 poédng i de programgemensammena
I barn- och fritidsprogrammet, 300 poang inom itmkgen socialt
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arbete samt 100 poang i grundlaggande vard ochrggsa0
poang i specialpedagogik 1, 100 poéng i speciatpeglla 2 och
100 poéang i entreprendrskap for yrkesutgang stbdsecvice inom
funktionshindersomradet, eller

4. nagon annan motsvarande utbildning

Stédpedagog

Titeln stodpedagog ska kompletteras med fortydtigamtifran vilken insats som
ska utférasTiteln kompletteras med daglig verksamhet, boendestirskilt
boende, personlig assistans eller ledsagare/aeldsar

For titeln stodpedagog kravs nagot av alternativ 1-

1. Av arbetsgivaren bedémd relevant hégskoleutbildning

2. Relevant gymnasial utbildning, motsvarande stod#essi samt relevant
YH-utbildning omfattande minst 200 YH poang

3. Relevant gymnasial utbildning, motsvarande stodeesi samt
*hogskolekurser inom funktionsnedsattningsomradetsirarande 60
hogskolepoang

4. Relevant YH-utbildning (utan gymnasial vard och ongsutbildning)
samt *hoégskolekurser inom funktionsnedsattningsaietrénotsvarande 60
hdgskolepoang

* hogskolekurser kan vara inom utvecklingsstorneagtjsm, psykiatri, beroende,
kognitiva hjalpmedel eller annat som bed6ms releaararbetsgivaren.

Se vidare information om rollbeskrivningar pa intitet:
http://www.intranat.norrkoping.se/gemensamt/komamdomsorg/ledningsinform
ation-och-o/ny-organisation-2014/rollbeskrivningar/
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